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Information pur

Die neue Akademiezeitung geht an den Start

AKADEMIE —Nach den Motto
“monatlich Frisch aus der Presse
fiir alle Interessierten*, wollen
wir regelméflig zum Monatswech-
sel iiber aktuelle Themen rund
um die Pflegeakademie informie-
ren.

Hierbei stehen vergangene oder
anstehende Veranstaltungen, Ver-
anderungen, neue Akademiekolle-
gen, Schiiler oder Kooperations-
partner, sowie anstehende Termine,
um nur wenige Themenbereiche zu
nennen, im Fokus.

Um die Schulbereiche besser abzu-
grenzen, wird vor einem redaktio-
nellen Text immer der Bereich
genannt. So zum Beispiel in diesem
Text die AKADEMIE als Unter-
nehmensinformation.

In Absprache mit den Berufsfach-
schulleitungen und der Akademie-
direktion werden redaktionelle
Themen festgelegt und verfasst. Es
besteht natiirlich auch die Moglich-
keit fiir Schiiler und Mitarbeiter der
Akademie, eigene Texte einzurei-
chen.

Grundsitzlich verfolgen wir in
dieser internen Akademiezeitung
einen positiven Ansatz. Das bedeu-
tet, dass neben der strikten Einhal-
tung von datenschutzrelevanten
Richtlinien auch, die Vermeidung
negativer oder sogar kompromittie-
render Berichte. Natiirlich werden
diesbeziiglich alle namentlich ge-
nannten Personen vor der Veroffent-
lichung tiber diese informiert.

Positive oder auch negative Kriti-
ken konnen die Leserinnen und
Leser an die Akademiedirektion
richten.

Aufgrund des Neutralitidtskodex der
Pflegeakademie, wird grundsitzlich
auf Fremdwerbung verzichtet.

Wir, das Redaktionsteam der Aka-
demie, wiinschen den Leserinnen
und Lesern beim ,,durchstébern®
der ersten und fiir die zukiinftigen
Ausgaben viel Spall und einen
kleinen Einblick in das Schulleben
an der Pflegeakademie in Grafenau.

(giv)

Die Mitarbeiter haben die Wahl

Nach vier Jahren ist es wieder soweit

BETRIEBSRAT - Nach vollen-
deten vier Jahren ist es nun wie-
der soweit, einen neuen Betriebs-
rat der Pflegeakademie Bayeri-
scher Wald gGmbH zu wéhlen.

Am 04.04.2022 finden ganztags im
Konferenzraum die Betriebsrats-
wahlen fiir Mitarbeiter der Akade-
mie statt. Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Elternzeit, Mutter-

schutz, Quarantédne oder sonstigen
Abwesenheiten vom aktiven Schul-
dienst wurden zur Briefwahl aufge-
fordert.

Zur Betriebsratswahl wurden, Mat-
thias Schopf, Dr. Birgit Matsche,
Alexander Geier, Stefan Staller,
Swen Biichler und Bettina Boxleit-
ner vorgeschlagen.

Alle nahmen die Herausforderung
zur Wahl an. (giv)
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Tag der offenen Tiire an der Pflegeakademie

Pflegeprisentationen {iber vier Stockwerke waren ein riesiger Erfolg

AKADEMIE - Nach gefiihlt lan-
ger Zeit fand am 26. Mirz 2022
wieder ein ,, Tag der offenen Tiire*
an der Pflegeakademie statt.

Knapp 50 Interessierte fanden trotz
herrlich sonnigen Friihlingsanfang
den Weg zur Pflegeakademie nach
Grafenau. Viele Schiiler und Mitar-
beiter der Akademie, boten durch
beste Vorbereitung und hohen En-
gagement den Gésten einen sehr in-
teressanten Tag der Pflege.

Neben allgemeinen Mallnahmen
wie Lagerungen, Positionierung,
BZ-Messung, Injektionen und Ver-
bandswechsel, wurden Methoden
zur Demenzbetreuung im Speise-
raum, Werkraum und Therapie-
raum, sowie Reanimationsgrundla-
gen présentiert. Highlights waren
natiirlich neben dem Sauglingszim-
mer der Pflegesimulationsraum und
der Altersanzug.

Auch die rdumliche und technische
Ausstattung der Akademie, sowie
die Serviceleistungen der kostenlo-
sen Digitalbiicher und die interne
Moodle-Informations- und Daten-
plattform wurden hervorragend pré-
sentiert.

Erstmalig wurden von den Lehr-

kriaften Einzelfithrungen durchge-
fithrt. Die ein- bis eineinhalbstiin-
dig dauerden Fiithrungen kamen bei
den Besuchern sehr gut an, da zwi-
schen den Aktionsbereichen noch
viele Fragen der Besucher beant-
wortet werden konnten.

Bild: Alina

Erleben des Altersanzug

Auch néchstes Jahr sollen wieder
Einzelfithrungen durchgefiihrt wer-
den. Dartiber waren sich alle Be-
teiligten einig. Am Ende einer jeden
Fithrung war dann die Verkostigung
iiber den hauseigenen Kiosk und
nicht zu vergessen an der Cocktail-
Bar mit alkoholfreien Mixgetranken
der feinsten Art.

12 neue Schiiler/-innen

Das Ergebnis an diesem Tag war,
dass sich bereits nach der Fiihrung
12 neue Schiiler und Schiilerinnen
fiir die drei Ausbildungsbereiche

angemeldet haben. Am Ende der
Veranstaltung bedankten sich Aka-
demiedirektor Volker GieBiibl und
Berufsfachschulleitung Alexandra
Erber bei allen beteiligten Schiilern
und Lehrkriften fiir diesen sehr
gelungenen Tag. (giv)
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Bild: Alina

Gleichgewichtstraining

Eine neue Kollegin im Sekretariat

Aus zwei werden drei Mitarbeiterinnen im zentralen Punkt der Pflegeakademie

AKADEMIE - ,,Back to the
Roots“ heif3t es fiir unsere Margit
Fuchs. Sie wechselt aus verstind-
lichen Griinden den Hauptarbeit-
geber.

Nach fast vier Jahren bleibt sie uns
jedoch noch in Nebenbeschiftigung
erhalten. Als Nachfolgerin tritt Frau

Bettina Kandlbinder die Stelle am
01.04.2022 an. Mit Ihr konnten wir
eine engagierte neue Mitarbeiterin
fiir die Fort- und Weiterbildungsor-
ganisation finden. FEin wesentli-
cher Vorteil ist, dass nun das Sekre-
tariat bis auf wenige Stunden ganz-
tags besetzt sein wird. Die Mitarbei-

ter der Akademie wiinschen Frau
Kandlbinder einen guten Einstieg in
das neue Wirkungsfeld und ausrei-
chend Durchhaltevermégen im
Schulmittelpunkt, dem Informa-
tionszentrum der Pflegeakademie
Bayerischer Wald in Grafenau.

(giv)
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Termine und Veranstaltungen im April 2022

Termine der Berufsfachschulen in Grafenau

Datum Zeitraum g Termin Klassen/Fach Teilnahm gln"'.,-'p: rpflichtung
01.04.2022 | ab 11.30 Uhr | Freitag Prifungsvornotenkonferenz AP19A+B Fr Lehrkrafie der Klassen Teilnahme
Hr. Sagstetter verpflichtend
04.04.2022 Montag Notenschluss PFH 21 T2
04,04, 2022 ab 9,00 Uhr Montag Filmaufnahmen PFFM 204 Schiler und Lehrer gemaR Srenenplanung
bis 16.00 Uhr Berufsfachschule fiir Pllege
05.04.2022 ab 16.00 Uhr | Dienstag Probezeitkonferenz PFH 21 T2 fur Lehrkrafte der Klasse Teilnahme verpflichtend
05.04.2022 | ab9.00 Uhr | Montag Filmaufnahmen PFH 21VZ Schiiler und Lehrer gemaB Srenenplanung
bis 16.00 Uhr Berufsfachschule fir Pllegefachhilfe
06.04.2022 Mittwoch Noteniibersicht PFH21TZ Klassenleitung Fr. Lorenz
- Ende der Probezeit
06.04.2022 |ab9.00 Ukr | Montag Filmaufnahmen 5P 10 Schiler und Lehrer gamal Seenenplanung
bis 16.00 Uhr Berufsfachschule fiir Sozialpflege
19.04.2022 ab 16.00 Uhr | Dienstag Akademiebesichtigung Berufsfachschulleitungen, Akademiedirektor
SPD-Fraktion
08.04.2022 Freitag [Inaffizieller) Motenschluss PFFM 20 A Alle Lehrkrafte die in der Klasse unterrichten
Schiilerbefragung Abschlussklassen | Klassenleiter der Abschlussklassen
Ausbildungsbewertung

Die Kamera geht um!

Filmaufnahmen fiir die drei Ausbildungsfilme

AKADEMIE —,,Achtung Action“ Nach dem Schnitt erfolgt die Verto-
hei3t es bald in den Riumlichkei- nung durch einen Sprecher des Film-

ten der Pflegeakademie.

Am 04.-06. April 2022 werden neue
Filme fiir die drei Berufsfachschu-
len der Pflegeakademie gedreht.
Bereits 2017 hatten wir das Vergnii-
gen, mehrere Tage ein Filmteam an
der Akademie zu haben. Fiir einen
Film mit zwei Minuten Lénge
bendtigten wir damals fast einen
gesamten Drehtag. Aus den vielen
Aufnahmen wurden nur die besten
Einstellungen und Sequenzen
verwendet, die dann nach dem
Schnitt einem Film ergaben. Auch
dieses Jahr sind mehrere Szenen in
drei Drehbiichern geplant. Viele
Lehrkréfte und noch mehr Schiiler
beteiligen sich freiwillig bei diesen
ausbildungsspezifischen Filmauf-
nahmen, die dann nach Fertigstel-
lung wieder auf Online-Videoplatt-

teams. Es werden pro Film ein bis

zwei Interviews
mit Lehrer und
freiwilligen Schii-
lern erfolgen.

Diese Interviews
werden im Film
nur wenige Sekun-
den dauern, da nur
wesentliche Aus-
sagen zu den ein-
zelnen Ausbil-
dungsberufen ein-
gebunden werden.

Bereits jetzt gilt
der Dank Allen,
die sich an diesem
Filmprojekt be-
teiligen. Und wer
weill, vielleicht

formen und der Internetseite der heillit es ndchstes Jahr: ,,And the
Pflegeakademie dargestellt werden. Oscar goesto...“. (giv)

Priifungs-
STRESS?!

S,
FSESIASIASTASIASIASIANAS

» Wer weif3, dass er nicht
weif, ist weise.

Wer dariiber hinaus weif,
was er nicht weif},
kann danach fragen.

Und wer schliefilich weifs,
wo das steht,
was er nicht weif}, kann es
nachschlagen. “

Albert Einstein

Vot o o ol ol I
ESASASASASASASASAN

,,Non scholae, sed vitae
discimus.

Nicht fiir die Schule,
sondern fiir das Leben ler-
nen wir.“

Lucius Annaeus Seneca
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Neue Schulmoébel im Anflug

Insgesamt werden 90 neue Tische und Stuhle fiir Klassenzimmer angeschaftt.

AKADEMIE - Langfristiger
Austausch aller Schulmébel in
den 12 Klassenzimmern. Dieses
Jahr beginnen wir.

Bis Ende April 2022 werden in vier
Klassenzimmern die Schulmdobel
ausgetauscht. Anstatt der bisherigen
Doppeltische wurden nun Einzelti-
sche mit Drahtkorbablage in Buche
hell fiir die Schiiler bestellt. Ebenso
wurden in gleicher Menge Stiihle in
Buche hell mit Sitz- und Riickenpol-
ster in unserer Schulfarbe bordeaux
bestellt. So-mit kann dann in den
neu mobilier-ten Klassenzimmern
auf die Sitzpolster verzichtet wer-
den. Vorteile sehen wir durch die Er-
leichterung bei angeordneten Min-
destabstinden, sowie beim Schrei-
ben von Leistungsnachweisen.

Ein Ausweichen in den Horsaal
entfillt somit. Ebenso sind weitere
Sitzordnungen wie zum Beispiel in
Kreis-, Rauten- oder Oval-Form mit
Schreibfldche moglich.

Bisherige Schulmdbel werden ent-

weder entsorgt (bei Defekten) oder
auf die anderen Klassen aufgeteilt.
Die neueren Klapptische werden
zukiinftig in den restlichen Klassen
zur Anwendung kommen.

Die Gesamtkosten belaufen sich fiir
die Akademie auf knapp 21.000
Euro jédhrlich und konnen iiber
Investitions- und Mietkostenzu-
schuss der Regierung Niederbayern
fiir die neue Pflegeausbildung zur
Pflegefachfrau/Pflegefachmann
abgerechnet werden.

Fiir die anderen Berufsfachschulen
werden diese Kosten alleine von der
Pflegeakademie getragen. Die Kos-
ten werden sich hierzu auf insge-
samt 20.000 Euro beschrinken.

(gv)

Hurra, das Glasfaserkabel ist da!
Nach gut vier Jahren schnellen Internetanschluss

AKADEMIE - Nervensache!
Nach gut vier Jahren Wartezeit,
ist nun das Glasfaserkabel im
Haus und die Odyssee zu ende.

Nach den Osterferien werden wir
auf eine insgesamt 1.100 Mbit-In-
ternetverbindung zugreifen kon-
nen. Das kostenlose W-LAN kann
fir Schiiler, Mitarbeiter und Teil-
nehmer endlich wieder freige-
schalten werden.

Was ist in den letzten vier Jahren
passiert? Urspriinglich verfligte die
Pflegeakademie im Jahr 2015 nur
tiber ein 16 Mbit-Kupferkabel. Die
Internetverbindung war alleine
durch die Verwaltung mehr als
belastet. Die Kabel ,,gliihten* regel-
recht. Durch die zunehmende Not-

wendigkeit des Internetzugriffes in
den Klassenzimmern, entschied die
Geschiftsleitung zur Beantragung
des schnellen Internetzuganges tiber
eine externe Firma. Die drei grofiten
Anbieter wurden tiber eine 6ffentli-
che Ausschreibung Informiert. Je-
doch vergeblich. Kein einziges An-
gebot ging ein. Somit entschieden
wir uns Ende 2017 tiber eine Inte-
rimslosung per Datenfunkt zum
Grafenauer Ortsteil Schlag mit 1,5
Km Entfernung. Das lief bei Regen,
Schnee und Hagel mit der anfangs
zur Verfligung stehenden 480 Mbit-
Verbindung eher schlecht als recht.
Wachsende Straucher und Bidume
unterbrachen bis zuletzt Ende 2021
die ganze Verbindung. Das freie W-
LAN fiir Schiiler, Teilnechmer an

Fortbildungen, Mieter des Wohnbe-
reiches und Weiterbildungsteilneh-
mer und Lehrkréfte musste gekappt
werden.

Ende Januar konnten wir dann mit
grof3er Unterstiitzung unseres neuen
externen [T-Unternehmens wieder
auf 100 Mbit zugreifen, was jedoch
durch das verpflichtende IP-Telefon
auch noch zu wenig war. Jetzt
bekamen wir seitens der Telekom
endlich den neuen Vertrag. Die
Abschlussarbeiten erfolgen tiber die
Osterferien.

ABER jetzt ist April und dann
haben wir endlich unsere schnelle
Internetanbindung und alles ist gut.
Reine Nervensache! (giv)
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Die ewige Baustelle Pflegeakademie
Seit 2014 wird gebaut, abgerissen, aufgebaut, isoliert, um- und neugestaltet.

AKADEMIE - Die ewige Bau-
stelle Pflegeakademie. Ein kleiner
Riickblick in die Verpuppungs-
phase der Akademie.

Im August 2014, mit der Neugriin-
dung der Altenpflegeakademie
begann die farbliche Neugestaltung
des Innenbereichs und dem Einbau
des Kiosk. Das Gebdude war bis
dahin seit 1975 unverdndert. Man
kann fast sagen, dass jemand der
lingere Jahre in diesem Haus
gearbeitet hat, unbemerkt eine
waldgriin-Phobie entwickelte.
Waldgriin drauflen und waldgriin
am Arbeitsplatz. Ebenso, wie es in
dieser Zeit modern war.

Seit 2015 bis zum heutigen Tag und
noch weiter, werden Investitionen
durch den Landkreis als Vermieter
und durch Eigenmittel der Pflege-
akademie die AuBenanlagen und
Raumlichkeiten erneuert. Insge-
samt wurden schon etwa 1,7 Mio.
Euro (davon ca. 400 Tsd.-Euro
Eigenmittel) in die Hand genom-
men und verbaut. Ein sog. ,,Gentle-
man-Agreement®.

Der Landkreis im AulBenbereich des
Gebdudes wie zum Beispiel das
Dach und die Fassaden 2018, die
energetisch mit den Fenstern und
Rollos saniert wurden. Die Akade-
mie aus Eigenmittel FuBBboden,
Malerabreiten, Zimmergestaltung
und technische Ausstattung. Auch
in den Osterferien 2022 werden
wieder drei Klassenzimmer wie
jéhrlich in den letzten finf Jahren
einen neuen Bodenbelag bekom-
men. Néchstes Jahr kommen die
letzten drei Rdumlichkeiten zum
Zuge.

Auch legt die Geschiéftsleitung ein
grofles Augenmerk auf das Wohl-
fihlambiente fiir unsere Schiiler
und Mitarbeiter.

Freundliche Bilder aus dem Lehr-
alltag und der Region des Bayeri-
schen Waldes hiangen in den Gén-
gen und Klassenzimmern. Mo-
derne Pastellfarben und freund-
liches Holzdesign in den Biirordu-
men oder strapazierfihige Tep-
pichboden in den Lehrerbiiros ma-
chen den Arbeitsplatz freundlicher.
Ehemalige Schiiler vor den Jahren
des Umbaus berichten von einem
massiven Wandel in der Akademie.
Auf der Internetseite im Vorher- und
Nachher-Vergleich oder in einem
separaten Ordner werden alle
Verdnderungen bilddokumen-
tarisch festgehalten.

Ein groBer Verdienst dieser Ande-
rung ist auch unseren Hausmeis-
tern zuzusprechen. Mit den Garten-,
Maler- und Handwerksarbeitentra-
gen sie einen grofen Anteil zum
Erhalt und zur Erneuerung des
Innen- und Auflenbereiches bei.

Was folgt in der nichsten Zeit?

Noch in diesem Jahr wird der
westliche Aufgang zum Wohnbe-
reich neu gepflastert und der Sitzfla-
chenbereich eingefasst. Ebenso
werden Pflasterarbeiten am noérd-
lich Eingang (Lehrer-Aufenthalt)
durchgefiihrt. Fiir Schiiler soll im
AuBenbereich beim Aufgang zum
Wohnbereich ein Holzpavillon
aufgestellt werden, der bei Regen
zumindest etwas Schutz bietet.
Neue FuBlboden in den Klassen-

zimmern der PFFM22, SP11 und
PFFM-TZ, PFH-TZ. Bilder in alle
Klassenzimmer.

Zur Verschonerung unseres Ge-
bédudes, sind Vorschldge an die
Akademiedirektion immer will-
kommen. (giv)

2015-Nordlicher Eingang Bild: giv

2019-Nordlicher Eingang

Bild: giv
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Wir fragen Schiiler, wie es ihnen geht!
In der jdhrlichen Schiilerumfrage vergeben Schiiler die Noten fiir die Ausbildung.

AKADEMIE - Wie alle Jahre,
fiithrt die Pflegeakademie Umfra-
gen bei Schiilern aller Klassen
durch. So auch am Ende des
Schuljahres 2021.

Mitarbeiter und Lehrkraft Matthias
Schopf war bereit, die zeitraubende
Auswertung mit anschlieBender
Prdsentation zu tibernehmen.
Hierzu gilt es groen Dank auszu-
sprechen.

Aus den folgenden Ergebnissen
kann die Leitungsebene der Pfle-
geakademie Verbesserungen fiir das
Schulleben einleiten.

Ergebnisse freuen uns sehr!

Insgesamt nahmen freiwillig genau
101 Schiiler aus insgesamt acht
Klassen aller Berufsfachschulen
teil. Bei der Umfrage werden in 27
Einzelfragen sieben wesentliche
Schwerpunkte in der Ausbildung
abgefragt. Lehrer-Schiiler-Verhalt-
nis, Unterrichtsinhalte, Lernen im
Unterricht, Verhiltnis der Schiiler
im Klassenverbund, Praktische

Ausbildung, Leitung des Unterrich-

tes und Sonstiges.

Nach dem Motto: ,, Wer aufhort =
besser zu werden, hat aufgehort gut |

zu sein‘‘, nehmen wir besonders die

Anregungen der Schiiler zum An- ‘I

lass, Verdanderungen zur Verbesse-

rung einzuleiten. Dass natiirlich
aufgrund bestehender Schulgesetze |-
nicht alle Vorschlige umgesetzt |

werden konnen, zeigt die Realitét.

Bewertungsergebnisse 2021

Uber alle Fragen hinweg werteten

die Schiiler die Pflegeakademie mit
der Note 1,65. Was soll man dazu
sagen. Wenn unser Qualitdtsan-
spruch das zulassen wiirde, konnten
wir uns einfach zuriicklehnen und
genieBen. Die beste Note wurde
zum Punkt 8.1 ,Ich fithle mich an
der Schule immer sicher und war
noch keiner Bedrohung ausgesetzt.*
mit 1,23 bewertet. Das Schiiler-
Lehrer-Verhéltnis wurde in vier
Fragen mit einem Durchschnitt von
1,54 bewertet. Die praktische Aus-
bildung und der fachpraktische
Unterricht wurden mit der Durch-
schnittnote 1,63 bewertet.

Die schlechtesten Noten mit 2,08
und 2,14 wurden zu den Fragen ,,Ich
kann im Praxisraum ausreichend
iiben, damit ich die PflegemaBnah-
men selbstdndig durchfithren kann*
und ,,Es wird uns beigebracht, wie
wir das,,Lernen lernen konnen“.

Diese Themen wurden bereits mit
den Berufsfachschulleitungen be-
sprochen und mogliche Verdnde-
rungen eingeleitet. Zum einen soll

verstirkt auf das neue Simulations-
labor zugegriffen werden und die
Klassen hiufiger in Kleingruppen in
den Praxisiibungsraum gehen, so-
dass jeder einmal trainieren kann.
Zudem sollen den Schiilern Techni-
ken zum ,,Lernen* vertiefter beige-
bracht werden.

Besonders Lernen unter zeitlichen
Praxisstress. Hier sind die Lehrkraf-
te im Unterricht gefordert. Neben
den Benotungen konnten Schiiler
auch Freitexte tiber das was sie gut
an der Akademie finden und was sie
sofort dndern wiirden. Auch hier
brachten Schiiler viele Vorschldge
und auch das positive Verhiltnis
zwischen Schiilern und Lehrern zu
Sprache.

Umfragen 2022

Auch dieses Jahr werden wieder
Umfragen durchgefiihrt. Alle zwei
Jahre nicht nur bei den Schiilern am
Ende des Schuljahres, sondern auch
bei den Mitarbeitern der Pflegeaka-
demie und Kooperationspartnern.

(gv)

==

Satensitze liber Datensétze - Ausschnitt aus der Auswertung

Bild: giv
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Besuch der SPD-Fraktion des Landkreises FRG

Im April die Vertreter der SPD-Fraktion zu Besuch an der Akademie

AKADEMIE - Immer wieder
freuen wir uns iiber das Interesse
an unserem Pflege-Ausbildungs-
zentrum in Grafenau.

Bereits im Jahr 2021 konnten die
Berufsfachschulleitungen und Aka-
demiedirektor Gielliibl die CSU-
Fraktion mit 14 Teilnehmern, die
FDP-Fraktion mit Frau Claudia
Bukall und Bundestagsabgeordne-
ten Herrn Muhanad Al-Halak, so-
wie die FW-UWG-Fraktion unter

Fihrung des Grafenauer Biirger-
meisters Herrn Alexander Maier an
unterschiedlichen Tagen begriif3t
werden.

Am 19.04.2022 erwarten die Lei-
tungen der Akademie die Vertreter
der SPD-Fraktion unter Leitung
von Frau Hilde Greiner zur Gebdu-
debesichtigung. Neben der Prisen-
tation der Raumlichkeiten steht
natiirlich das Ausbildungsspektrum
der Pflegeakademie im Mittel-
punkt. Sehr oft haben wir von den

>

* Pflegefachhelfer/in
= Sozialpfleger/in ’

Zukunftsorientiert,

krisensicher und systemrelevant. ===

Nahere Informationen:

08552 975428-0

www.pflegeakademie-grafenau.de

lhre Bewerbung bzw. Anmeldung an:
Pflegeakademie Bayerischer Wald gGmbH
Koeppelstralle 4 « 94481 Grafenau

Telefon: 08552 975428-0 « Fax: 08552 975428-29

E-Mail: info@pflegeakademie-grafenau.de
-

Ausbildung | Fortbildung | Weiterbildung

Pfleg eakade_le

z Pflegefach?;éalj‘mann
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vorherigen Besuchen ein Erstaunen
tiber das Gesamt-Portfolio zur Pfle-
gebildung und festgestellt.

Informationsaustausch tiber Berufe
mit einer sehr hohen Systemrele-
vanz fiir die Gesellschaft ist unver-
zichtbar. Erst wenn man sie bendo-
tigt, riicken haufig Pflegeberufe
gesellschaftlich in den Fokus. Des-
wegen freuen wir uns wieder auf
einen praventiven Informationsaus-
tausch mitder SPD-Fraktion. (giv)
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