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PFLEGEnetzwerk

  Ostbayern

Aktives Mitglied im

INNOVATION - DIALOG - ENTWICKLUNG

Die Altenpflegeakademie im PFLEGEnetzwerk Ostbayern

    Als Gründungsmitglied beteiligen wir uns mit vielen Institutionen Bayerns aus dem Gesundheits- und 
Bildungssektor an Entwicklungen in der Pflege. Durch regelmäßigen Dialog mit Gleichgesinnten in 
der Pflege, versuchen wir Innovationen und wissenschaftliche Erkenntnisse in der Pflege auf ein 
praktisches Niveau zu bringen.

Ansprechpartner:   Prof. Dr. Christian Rester, Beiratssprecher des Pflegenetzwerk Ostbayern   
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Die Akademie

Altenpflegeakademie
Bayerischer Wald gGmbH
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Die staatlich anerkannten Berufsfachschulen und das zertifizierte Fort- und 
Weiterbildungszentrum befindet sich direkt neben der Reinhold-Koeppel-
Grundschule in Grafenau. Mit knapp 200 Schülern in den Bereichen 
Altenpflege, Pflegefachhilfe und Sozialpflege sind wir eine der größten 
Bildungseinrichtungen für Pflegeberufe im ost-bayerischen Raum. Jeden 
September starten wir mit min. 12 Schulklassen in ein neues Schuljahr. Die 
15 mit allen Medien ausgestatteten Klassenzimmer, Praxisübungs- und 
Lehrräume verteilen sich im Hauptgebäude über vier Stockwerke.

Fortbildungs- und 

Weiterbildungszentrum

Das Fort- und Weiterbildungszentrum mit fünf vollausgestatteten 
Schulungsräumen über zwei Stockwerke, befindet sich als eigenständiger 
Bereich direkt im Frontgebäude der Akademie. Kostenlose Parkmöglich-
keiten befinden sich nahe der Pflegeakademie.

In eigens ausgewiesenen Servicebereichen verwöhnen wir unsere Teil-
nehmer und Gäste mit kostenlosen Getränken.

Wohn- und 

Übernachtung

Im obersten Stockwerk des Fort- und Weiterbildungszentrums bieten wir 
Schülern/Auszubildenden, Teilnehmern und Dozenten eine Wohn-und 
Übernachtungsmöglichkeit. Wir verfügen über 19 möblierte Zimmer (12,2 
m²) für Auszubildende, sowie ein Dozenten- bzw. Gästezimmer (30 m²).
 
Nähere Informationen zu Mietpreisen und Konditionen erhalten Interes-
sierte über unser Sekretariat, Telefon: 08552 975428-0.05
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Kiosk-Service Während der Pausen bietet ein im Erdgeschoss be-
findlicher Kiosk unseren Auszubildenden und Fort-
bildungsteilnehmern eine große Auswahl an Kalt- und 
Warmspeisen, sowie diversen Snacks und Gebäck zu 
sehr günstigen Preisen.

Kooperation in

Fort- und Weiterbildung

Bei Managementbildungen arbeiten wir eng mit 
der Firma perspektive Personalentwicklung aus 
München zusammen. Die Firma perspektive 
befasst sich seit über 25 Jahren mit der Gegen-
wart und Zukunft von lernenden Organisationen 
des Gesundheitswesens.

 
Kooperationen

Unsere Gesellschafter

Kreis-
Caritasverband
Freyung-Grafenau 
e.V.

Landkreis
Freyung-Grafenau

Duale Ausbildung

Bachelor Studium

Schüler mit Hochschulberechtigung haben die Möglichkeit der Dualen Ausbil-
dung. In Kooperation mit der Technischen Hochschule Deggendorf können 
Schüler der Altenpflegeschule bereits neben der regulären Ausbildung die ersten 
sechs Semester Studium zum Bachelor 
der Pflege (BSc) absolvieren.

perspektive
P E R S O N A L E N T W I C K L U N G

Kooperationspartner

in der Ausbildung

Wir kooperieren in der Ausbildung mit über 70 stationären und ambulanten Ein-
richtungen im Sektor der Alten- und Krankenpflege. Ausgebildete Praxisanleiter 
der Einrichtungen begleiten unsere Lehrkräfte in der praktischen Unterweisung in 
den einzelnen Standorten.

06

Mit dem Hospizverein im Landkreis Freyung-Grafenau haben 
wir eine Kooperation im Sinne der Palliativ- und Hospizarbeit 
für den Bildungsbereich abgeschlossen. Neben dem Palliativ-
kurs, stehen uns Mitarbeiter des Hospizvereins für thema-
tische Fragen in der Aus-, Fort- und Weiterbildung zur Ver-
fügung.

Weitere

Kooperationspartner

Hospizverein
im Landkreis Freyung-Grafenau e.V.
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Lehrkräfte der

Berufsfachschulen

Unsere Mitarbeiter
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Insgesamt sind 37 haupt- und nebenamtliche Lehrkräfte in den Berufs-
fachschulen der Altenpflegeakademie Bayerischer Wald gGmbH be-
schäftigt. Alle Lehrkräfte verfügen über eine, seitens der Regierung von 
Niederbayern, erfüllte Lehrgenehmigung.

Neben Lehrkräften für Pflegeberufe und Pflegepädagogen, greifen wir für 
unsere Unterrichte auf ein großes Team von Rechtsanwälten, Ärzten, 
Psychologen, Psychotherapeuten und Fachlehrerinnen für Handarbeit und 
Hauswirtschaft zurück.

Die Berufsfachschulleitungen, Frau Christine Brunner für die Altenpflege- 
und Altenpflegehilfeklassen, sowie Frau Annemarie Lorenz für die Sozial-
pflegeklassen zuständig, übernehmen hierbei die schulische Aufsicht.

Das gemeinsame Ziel unserer Lehrkräfte ist die hochwertige Ausbildung 
unserer Schüler zu verantwortungsvollen Pflegefachkräften und die Ver-
mittlung von speziellem Pflegewissen an Fachkräfte und pflegende 
Angehörige im Rahmen der Fort- und Weiterbildung.

Mitarbeiter der

Akademie

Wie auch in anderen Unternehmen arbeiten bei uns mehrere hoch enga-
gierte Mitarbeiter hinter den Kulissen. 
Neben unseren Damen im Sekretariat, sind weitere Mitarbeiter im Bereich 
der Hauswirtschaft und als Hausmeister beschäftigt, ohne die sich das 
„Uhrwerk der Akademie“ nicht drehen würde.

Dozenten, Referenten Wir wollen unseren Teilnehmern die beste Information in Schulungen zu-
kommen lassen. Deswegen setzen wir im Fort- und Weiterbildungswesen 
neben unseren Lehrkräften auch hochqualifizierte externe Fachreferenten 
und Fachdozenten ein. 

Durch regelmäßige Umfragen wird die Qualität unserer Dozenten in jeder 
Schulung überprüft und bestätigt.07
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Um die Altenpflegeakademie Bayerischer Wald gGmbH bei der Ausführung des 
Bildungsauftrages im Pflegebereich zu unterstützen, wird zum 01. Januar 2018 
der Verein zur Förderung der Aus-, Fort- und Weiterbildung in der Pflege im 
Bayerischen Wald e.V. gegründet.

Eine wichtige und wesentliche Aufgabe der Fördervereins besteht in der 
Planung und Organisation von Veranstaltungen, sowie der Unterstützung und 
Förderung von Schülern und Teilnehmern durch Sach- und Geldmittel.

Der Verein ist selbstlos tätig und verfolgt keine eigenwirtschaftlichen Zwecke. 
Alle daran beteiligten Mitglieder arbeiten ehrenamtlich in ihrer jeweiligen 
Funktion und Aufgabe. 

Ständige Mitglieder des Fördervereins profitieren von finanziellen Rabatten auf 
Fortbildungen, Weiterbildungen und Veranstaltungen der Altenpflegeakademie 
Bayerischer Wald gGmbH (Seite 12 bzw. Vereinssatzung). 

Zweck

Ihre Vorteile bei

Mitgliedsschaft

09

Beitrittserklärung
                Antrag

1. Vorsitzende:    Helga Weinberger, Stellv. Landrätin des Landkreises FRG
2. Vorsitzende:    Bettina Boxleitner, Rechtsanwältin, Lehrkraft
Kassier:               Franz-Ludwig Bauer, ehem. Geschäftsführer AD
Schriftführer:      Volker Gießübl, MSc, Akademiedirektor
Beisitz:               Christine Brunner, Berufsfachschulleitung

Vorstandschaft

Helga Weinberger, 1. Vorsitzende
E-Mail:  helga.weinberger@t-online.de

Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29 

Verein zur Förderung der Aus-, Fort- und
Weiterbildung in der Pflege im Bayerischen Wald e.V.
Koeppelstraße 4
94481 Grafenau

Kontakt

Anschrift

Aus-, Fort- und Weiterbildung in der Pflege
Verein zur Förderung der

im Bayerischen Wald e.V. Bitte faxen Sie die unterschriebene Beitrittserklärung an:

Hiermit beantrage ich die Mitgliedschaft im Verein 
zur Förderung der Aus-, Fort- und Weiterbildung in 
der Pflege im Bayerischen Wald e.V.

____________________________________________
Nachname, Vorname (Name des Unternehmens)

______________________________________________________

__________________    ________________________
Geburtsdatum                            (Unternehmensschwerpunkt)

____________________________________________
PLZ, Wohnort

____________________________________________
Straße, Hausnummer

_____________________    _____________________
Telefon-Festnetz           Telefon-Mobil

____________________________________________
E-Mail

____________________________________________
Berufliche Tätigkeit

SEPA-Lastschriftmandat
Die Gläubiger-Identifikationsnummer
und die Mandatsreferenz wird separat vom Förderverein mitgeteilt.

Ich ermächtige den Verein zur Förderung der Aus-, Fort- und Weiterbildung in der 
Pflege im Bayerischen Wald e.V., Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift 
einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die vom Verein zur 
Förderung der Aus-, Fort- und Weiterbildung in der Pflege im Bayerischen Wald e.V. 
auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulösen.

HINWEIS:  Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem 
Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. 
Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

_________________________________________________
Nachname, Vorname (Kontoinhaber)

_________________________________________________
PLZ, Wohnort

_________________________________________________
Straße, Hausnummer

_________________________________________________
Name der Bank

_________________________________________________
IBAN

_________________________________________________
BIC

_______________________    ________________________
Ort, Datum                                       Unterschrift

Jährlicher Mitgliedsbeitrag (bitte ankreuzen) 

Ich bin:  

         unter 18 Jahre, Schüler/in, Azubi, Student/in ..........     5,- � 
            Erwachsene/r ohne anerkannter Pflegeausbildung..   12,- �
         Erwachsene/r mit anerkannter Pflegeausbildung ...   25,- �
            Mitarbeiter/in von Berufsfachschulen (Lehrkräfte) ..   25,- �
         Familie ..................................................................    35,- �
            Betrieb, Verein < 50 Mitarbeiter  ....  100,- �(pro Standort)
            Betrieb, Verein > 50 Mitarbeiter  ....  150,- �(pro Standort)
         Juristische Person des öffentlichen Rechts .............  150,- �

08552 975428-29

Aus-, Fort- und Weiterbildung in der Pflege
Verein zur Förderung der

im Bayerischen Wald e.V.
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WeGebAU Im Fokus dieses Programms stehen ungelernte Beschäftigte und Beschäftigte in kleinen und 
mittleren Unternehmen. Die Förderung soll eine Anschubfinanzierung für die Weiterbildung 
insbesondere in kleineren und mittleren Unternehmen darstellen.

 Bei Beschäftigten, die das 45. Lebensjahr vollendet haben, tragen die Agenturen für 
Arbeit bis zu 75% der Lehrgangskosten. Die verbleibenden Kosten sind vom Betrieb 
und/oder der Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer zu tragen.

 Bei jüngeren Beschäftigten ist eine Förderung nur möglich, wenn der Betrieb mindestens 
50% der Lehrgangskosten übernimmt.

Bildungsprämie Im Rahmen der Förderung der beruflichen Weiterbildung können die Agenturen für Arbeit bei 
Vorliegen der Förderungsvoraussetzungen Bildungsgutscheine für zuvor individuell 
festgestellte Bildungsbedarfe aushändigen.

Voraussetzung: Die Teilnahme muss notwendig sein, um die Arbeitnehmerin oder den 
Arbeitnehmer bei Arbeitslosigkeit beruflich einzugliedern, eine konkret drohende 
Arbeitslosigkeit abzuwenden, oder weil die Notwendigkeit einer Weiterbildung wegen 
fehlenden Berufsabschlusses anerkannt ist.

 
Fördermöglichkeiten
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Meister-BAföG Das von Bund und Ländern gemeinsam finanzierte Aufstiegsfortbildungsförderungsgesetz 
(AFBG) - sog. "Meister-BAföG" - begründet einen individuellen Rechtsanspruch auf Förderung 
von beruflichen Aufstiegsfortbildungen, das heißt von Meisterkursen oder anderen auf einen 
vergleichbaren Fortbildungsabschluss vorbereitenden Lehrgängen. Das "Meister-BAföG" 
unterstützt die Erweiterung und den Ausbau beruflicher Qualifizierung. 

Nähere Informationen erhalten Sie im Amt für Ausbildungsförderung, 
Grafenauer Str. 44, 94078 Freyung, Telefon: 08551 57-137   oder 08551 57-149

Rabatte
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Zertifizierung
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Qualitätsmanagement
gem. Empfehlungen der DIN EN ISO 9001:2015

Die Altenpflegeakademie Bayerischer Wald gGmbH ist nach 
AZAV zertifiziert. Diese gilt als Basis für Förderungen durch 
die Bundesagentur für Arbeit (BA). Damit erbringen wir für 
die Bundesagentur den neutralen Nachweis, dass Sie den 
Anforderungen des SGB III und der AZAV nachkommen und 
somit die Voraussetzung für die Realisierung von Vergabe- 
und Gutscheinmaßnahmen zur Arbeitsförderung erfüllen. 
Unser Kooperationspartner für die AZAV-Zertifizierung ist 
die DEKRA-Certification.  

Die Altenpflegeakademie Bayerischer Wald gGmbH hat zur Erfüllung seiner 
Qualitätsaufgaben und zur Umsetzung der selbst gesetzten Qualitätsziele ein 
umfassendes Qualitätsmanagement eingeführt. Unser Qualitätsmanagement-
system umfasst alle Prozesse im Unternehmen und wird in einem Handbuch 
detailliert beschrieben. Die Zertifizierung bietet Möglichkeiten für unsere Schüler 
und Fortbildungsteilnehmer öffentliche Fördermittel zu beantragen.

Zertifizierte Ausbildungen und Kurse:
 Ausbildung Altenpflege (Vollzeit und Teilzeit)
 Ausbildung Pflegefachhelfer (Vollzeit und Teilzeit)
 Ausbildung Pflegehelfer
 Ausbildung Betreuungskraft gem. § 43b SGB XI
 Weiterbildung zur Gerontopsychiatrischen Fachkraft
 Weiterbildung zur Praxisanleitung

Die Mitarbeiter unserer Akademie wollen die besten Partner für unsere Aus- und 
Fortzubildenden sein. Unser Ziel ist die hochwertige Ausbildung unserer Schüler 
zu verantwortungsvollen Pegekräften und die Vermittlung von speziellem 
Pegewissen an Fachkräfte und pegende Angehörige im Rahmen der Fort- und 
Weiterbildung.
Qualizierte, leistungsbewusste Lehrkräfte und Dozenten, sowie fachkundige 
Verwaltungskräfte bilden die Grundlage des Erfolges unserer Akademie.

Zertifizierung

Qualitätssystem

Unsere Philosophie

Anerkennung

Registrierte Pflegekräfte

Bei der Teilnahme an unseren Fort- und Weiter-
bildungsmaßnahmen können Punkte eingereicht 
werden.11

Mögliche Rabatte

Rabatte für Weiterbildungen (WB):
Frühbucherrabatt:        3% Rabatt bis 28.02.2018 auf alle danach beginnenden WB

Mengenrabatte:           2% Rabatt ab 2 Teilnehmer einer WB von einer Institution

                                          4% Rabatt ab 3 Teilnehmer einer WB von einer Institution

                                          6% Rabatt ab 4 Teilnehmer einer WB von einer Institution

Rabatt Förderverein:   3% Rabatt auf jede WB

Gesellschafterrabatt:   gemäß Gesellschaftervertrag
Rabatte sind kombinierbar!
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9. Rechte des

    Veranstalters

Die Altenpflegeakademie hat im Rahmen der Organisation das Recht, Veranstaltungen 

abzusagen. In diesem Fall erstattet sie bereits gezahlte Teilnahmebeiträge bzw. werden 

keine Teilnahmebeiträge erhoben. Kommt eine Veranstaltung nicht zustande, erfolgt 

eine entsprechende Benachrichtigung. Inhaltliche und terminliche Abweichungen sowie 

ein Dozent/innen- und/oder Referent/innen-Tausch bleiben in dringenden Fällen 

vorbehalten und müssen nicht vorab an die Teilnehmer mitgeteilt werden. Angebot, 

Umfang und Leistungen der jeweiligen Fort- und Weiterbildung bleiben hierbei 

unangetastet. Der Veranstalter hält sich ebenfalls das Recht vor, Personen bei Belästigung 

anderer Teilnehmer oder Störung der Fort- und Weiterbildung von dieser ohne Erstattung 

des Teilnahmebetrages auszuschließen und gegebenenfalls in Extremfällen ein Haus-

verbot auszusprechen. Bei Parkverstößen behält sich die Akademie das Recht vor, den 

Teilnehmer auf ein Umparken zu drängen oder durch polizeiliche Anordnung abschlep-

pen zu lassen. Der Parkplatz vor der Akademie steht ausschließlich Lehrkräften und 

Dozenten mit Parkschein, sowie Kurzzeitparkern zur Verfügung.

10. Sonstiges Nicht in Anspruch genommene Leistungen werden nicht erstattet. Ebenso ist eine 

teilweise Erstattung des Beitrags bei vorzeitiger Abreise oder Lehrgangsabbruch nicht 

möglich. Für Verluste, Schäden oder Diebstähle bei den Veranstaltungen oder in den 

Zimmern ist eine Haftung der Altenpflegeakademie ausgeschlossen, ebenso bei selbst-

verschuldeten Unfällen. Schadenersatzansprüche des Gastes gegen die Altenpflege-

akademie sind ausgeschlossen, soweit ein Schaden nicht durch vorsätzliches oder grob 

fahrlässiges Verhalten der Altenpflegeakademie oder durch die Verletzung einer für die 

vertragsdurchführende Pflicht verursacht wurde. Das Mitbringen von Haustieren außer 

zu therapeutischen oder unterrichtlichen Zwecken ist nicht gestattet. Das Rauchen ist im 

gesamten Bildungsbereich nicht erlaubt. Hierzu stehen ausgewiesene Bereiche zur 

Verfügung. Die Dozenten/Referenten und Teilnehmer werden angehalten, den Raum so 

zu verlassen, wie er für die Veranstaltung vorbereitet wurde. Verursachte Schäden 

werden gesondert in Rechnung gestellt.

Erfolgt eine Abmeldung nicht wenigstens 14 Tage vor Tagungsbeginn, muss der/die 

Teilnehmer/in eine Ausfallgebühr in voller Höhe des Teilnahmebeitrages an die 

Altenpflegeakademie entrichten. Sofern der/die Teilnehmer/in jedoch verbindlich eine 

andere Person als Ersatz anmelden kann bzw. jemand von der Warteliste nachrückt, wird 

die Gebühr auf diese Person übertragen. Nichterscheinen am Tag der Veranstaltung, 

entbindet nicht von den Kosten durch die Reservierung. 
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Allgemeine Geschäftsbedingungen
Stand: 01. Oktober 2017
1. Anmeldung Die schriftliche, mündliche oder telefonische Anmeldung ist verbindlich. Sie gilt auch für 

weitere mit aufgeführte Personen. Der/die Anmelder/in steht auch für diese 

Vertragsverpflichtungen ein. Mit der Anmeldung erkennt der/die Teilnehmer/in die 

Allgemeinen Teilnahmebedingungen an. Die persönlichen Daten dienen nur dem 

internen Gebrauch in der Altenpflegeakademie Bayerischer Wald gGmbH zu Organi-

sationszwecken und unterliegen den allgemeinen Datenschutzverordnungen.  

2. Anmelde-

    bestätigung

Anmeldungen werden in der Regel per E-Mail bestätigt, sofern diese uns bekannt sind. 

Absagen wegen einer Überschreitung der Teilnehmerbegrenzung werden sofort erteilt 

und Ihnen per E-Mail zugesandt bzw. telefonisch übermittelt.  

3. Teilnahmebeitrag Die Entrichtung des Teilnahmebeitrages erfolgt durch Rechnung an die/den Teil-

nehmer/in oder dessen angegebene Institution und Adresse. Bei manchen Veran-

staltungen überweisen die Teilnehmer/innen nach Zahlungsaufforderung vorab die Teil-

nahmegebühr. 

4. Ermäßigungen Die Altenpflegeakademie gewährt auf Nachweis eine Ermäßigung für Schüler/-innen der 

Altenpflegeakademie, Studierende (bis 35 Jahre), Auszubildende sowie Bezieher /innen 

von Arbeitslosengeld II/Sozialgeld (Grundsicherung). Ermäßigungen werden einzeln pro 

Fort- oder Weiterbildungsveranstaltung in Höhe und Form ausgewiesen bzw. vereinbart.

5. Preise Preise der Leistungen sind im Einzelprogramm festgelegt. Unsere Preise entsprechen 

dem allgemeinen Preisniveau.

6. Unterkunft Für Unterkunft bei Bedarf haben die Teilnehmer selber zu sorgen. Für eventuelle Ver-

mittlungswünsche steht das Sekretariat der Altenpflegeakademie ohne Anspruch des 

Erfolgs gerne zur Verfügung.

7. Bewirtung 

     und Imbiss

Alle zur Verfügung gestellten Getränke und Speisen sind im Preis inbegriffen. Aus-

genommen sind die im Kiosk oder an Automaten zu beziehenden Waren und Leistungen.

Kaffee und Tee werden im jeweiligen Servicebereich kostenlos zur Verfügung gestellt.13
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Ausbildungen
Altenpflege, Pflegefachhilfe, Sozialbetreuung
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Unterrichtsorganisation, Informationen
Stand: 01. Oktober 2017
Öffnungs- und 

Unterrichtszeiten

Sekretariat

Montag, Dienstag und Donnerstag 8.00 - 16.00 Uhr

Mittwoch und Freitag   8.00 - 13.00 Uhr

Unterrichtszeiten Altenpflege Vollzeit

Montag - Donnerstag   8.15 - 16.00 Uhr  (9 UE)  Pause 15/45 Min.

Freitag   8.15 - 11.30 Uhr  (4 UE)  Pause 15 Min.    

Gesamt 40 UE pro Woche

Unterrichtszeiten Altenpflege Teilzeit

Montag - Freitag   8.15 - 12.15 Uhr (5 UE)  Pause 15 Min. 

Gesamt 25 UE pro Woche

Unterrichtszeiten Pflegefachhelfer Teilzeit

Montag und Mittwoch   16.00 - 20.45 Uhr (6 UE)  Pause 15 Min. 

Gesamt 12 UE pro Woche

Unterrichtszeiten Sozialbetreuer/Sozialpflege Vollzeit

Montag - Donnerstag   8.15 - 16.00 Uhr  (9 UE)  Pause 15/45 Min.

Freitag   8.15 - 11.30 Uhr  (4 UE)  Pause 15 Min.    

Gesamt 40 UE pro Woche

Vermietungen Zimmer für Schüler, Auszubildende und Teilnehmer 

Vermietungszeitraum:  01. September bis 31. Juli (11 Monate), min. 1 Woche

Einzug:   Erste Woche vor Schulbeginn

Auszug:   Eine Woche nach Schulende (Erste Augustwoche)

Zimmer für Dozenten/Referenten/Gäste

Vermietungszeitraum:  01. September bis 31. Juli (11 Monate), tageweise

Einzug ab 8.00 Uhr         Auszug bis spätestens 10.00 Uhr

Frühstück jeweils ab 7.00 Uhr im Kioskbereich15
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16

Hinweise

H
IN

W
EI

SE

Unterrichtsorganisation, Informationen
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Auszug:   Eine Woche nach Schulende (Erste Augustwoche)

Zimmer für Dozenten/Referenten/Gäste
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Altenpfleger/in in Teilzeit
staatlich anerkannt
Kurs-ID: AP-TZ  

Beschreibung/Ziel: Das Ziel der Altenpflegeausbildung in Teilzeit ist identisch mit dem der 
Vollzeitausbildung. Schwerpunkt der Teilzeitausbildung ist jedoch 
Erziehenden die Gelegenheit zu bieten, ebenfalls einen fundierten und 
interessanten Beruf zu erlernen.

Voraussetzungen:  Mittlerer Schulabschluss oder höherer Abschluss
 oder Hauptschulabschluss mit erfolgreich abgeschlossener, mindestens 

zweijähriger Berufsausbildung
 oder abgeschlossene Ausbildung zum/zur Altenpflegehelfer/in, 

Krankenpflegehelfer/in
 Gesundheitliche Eignung

Berufsfachschul-

leitung:

Christine Brunner
Berufsfachschulleitung Altenpflege und Altenpflegehilfe

Ausbildungsdauer: 4 Jahre in Teilzeit
2.100 Stunden Unterricht in der Berufsfachschule
2.500 Stunden Praxis in einer Einrichtung der Altenpflege

Beginn:

Unterrichtszeiten:

Veranstaltungsort:

jeweils im September zum regulären Schulbeginn

Berufsbezeichnung: Staatlich anerkannte/r Altenpfleger/Altenpflegerin

Bewerbung: Altenpflegeakademie
Bayerischer Wald gGmbH
Koeppelstraße 4
94481 Grafenau
Tel.: 08552 975428-0
Fax: 08552 975428-29

jeweils 8.15 – 12.15 Uhr, 5 UE/Tag

Altenpflegeakademie Grafenau

 Lebenslauf
 Lichtbild
 Beglaubigte Zeugniskopien
 Amtliches Führungszeugnis
 Ärztliches Zeugnis
 Geburtsurkunde (Kopie)
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Altenpfleger/in in Vollzeit
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staatlich anerkannt
Kurs-ID: AP-VZ

Beschreibung/Ziel: Altenpfleger/innen betreuen und pflegen hilfsbedürftige ältere Menschen. 
Sie unterstützen diese bei der Alltagsbewältigung, beraten sie, motivieren 
sie zu sinnvoller Beschäftigung und nehmen pflegerisch-medizinische 
Aufgaben wahr. Unsere Schüler erlernen einen interessanten und 
abwechslungsreichen Beruf mit Zukunft. 

Voraussetzungen:  Mittlerer Schulabschluss oder höherer Abschluss
 oder Hauptschulabschluss mit erfolgreich abgeschlossener, mindestens 

zweijähriger Berufsausbildung
 oder abgeschlossene Ausbildung zum/zur Altenpflegehelfer/in, 

Krankenpflegehelfer/in
 Gesundheitliche Eignung

Berufsfachschul-

leitung:

Christine Brunner
Berufsfachschulleitung Altenpflege und Altenpflegehilfe

Ausbildungsdauer: 3 Jahre in Vollzeit
2.100 Stunden Unterricht in der Berufsfachschule
2.500 Stunden Praxis in einer Einrichtung der Altenpflege

Beginn:

Unterrichtszeiten:

Veranstaltungsort:

jeweils im September zum regulären Schulbeginn

Berufsbezeichnung: Staatlich anerkannte/r Altenpfleger/Altenpflegerin

Bewerbung: Altenpflegeakademie
Bayerischer Wald gGmbH
Koeppelstraße 4
94481 Grafenau
Tel.: 08552 975428-0
Fax: 08552 975428-29

jeweils 8.15 – 16.00 Uhr, 9 UE/Tag, Freitags 4 UE/Tag

Altenpflegeakademie Grafenau

 Lebenslauf
 Lichtbild
 Beglaubigte Zeugniskopien
 Amtliches Führungszeugnis
 Ärztliches Zeugnis
 Geburtsurkunde (Kopie)

Prä
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staatlich anerkannt
Kurs-ID: AP-VZ
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sie zu sinnvoller Beschäftigung und nehmen pflegerisch-medizinische 
Aufgaben wahr. Unsere Schüler erlernen einen interessanten und 
abwechslungsreichen Beruf mit Zukunft. 

Voraussetzungen:  Mittlerer Schulabschluss oder höherer Abschluss
 oder Hauptschulabschluss mit erfolgreich abgeschlossener, mindestens 

zweijähriger Berufsausbildung
 oder abgeschlossene Ausbildung zum/zur Altenpflegehelfer/in, 

Krankenpflegehelfer/in
 Gesundheitliche Eignung

Berufsfachschul-

leitung:

Christine Brunner
Berufsfachschulleitung Altenpflege und Altenpflegehilfe

Ausbildungsdauer: 3 Jahre in Vollzeit
2.100 Stunden Unterricht in der Berufsfachschule
2.500 Stunden Praxis in einer Einrichtung der Altenpflege

Beginn:

Unterrichtszeiten:
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jeweils im September zum regulären Schulbeginn

Berufsbezeichnung: Staatlich anerkannte/r Altenpfleger/Altenpflegerin

Bewerbung: Altenpflegeakademie
Bayerischer Wald gGmbH
Koeppelstraße 4
94481 Grafenau
Tel.: 08552 975428-0
Fax: 08552 975428-29

jeweils 8.15 – 16.00 Uhr, 9 UE/Tag, Freitags 4 UE/Tag

Altenpflegeakademie Grafenau
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 Lichtbild
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 Ärztliches Zeugnis
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Pflegefachhelfer/in
staatlich geprüft   Vollzeit und Teilzeit
Kurs-ID: APH-VZ  und  APH-TZ  

Beschreibung/Ziel: Pflegefachhelfer/innen unterstützen Altenpfleger/innen bei allen Tätigkeiten 
rund um die Betreuung und Pflege älterer Menschen. Definitiv ein 
interessanter, abwechslungsreicher und qualifizierter Beruf mit vielen 
Perspektiven in der Unterstützung der Altenpflege. Mit dieser Ausbildung 
haben Sie die Möglichkeit zur weiterführenden Ausbildung als Altenpfleger/in 
(ggf. mit Ausbildungsverkürzung)

Voraussetzungen:  Hauptschulabschluss
 Vollendung des 16. Lebensjahres (Vollzeit)
 Erfüllte Schulpflicht
 Gesundheitliche Eignung

Berufsfachschul-

leitung:

Christine Brunner
Berufsfachschulleitung Altenpflege und Altenpflegehilfe

Ausbildungsdauer: 1 Jahr in Vollzeit (VZ) oder 2 Jahre in Teilzeit (TZ)
800 Stunden Unterricht in der Berufsfachschule
650 Stunden Praxis in einer Einrichtung der Altenpflege

Beginn:

Unterrichtszeiten:

Veranstaltungsort:

jeweils im September zum regulären Schulbeginn

Berufsbezeichnung: Staatlich geprüfte/r Pflegefachhelfer/Pflegefachhelferin

Bewerbung: Altenpflegeakademie
Bayerischer Wald gGmbH
Koeppelstraße 4
94481 Grafenau
Tel.: 08552 975428-0
Fax: 08552 975428-29

in Vollzeit   8.15 – 16.00 Uhr, 9 UE/Tag, Freitag 4 UE       
in Teilzeit 16.00 – 20.45 Uhr, 6 UE jeweils Mo und Mi

Altenpflegeakademie Grafenau

 Lebenslauf
 Lichtbild
 Beglaubigte Zeugniskopien
 Amtliches Führungszeugnis
 Ärztliches Zeugnis
 Geburtsurkunde (Kopie)
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Altenpfleger/in und Studium
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staatlich anerkannt
Kurs-ID: AP-VZ-FH

Beschreibung/Ziel: Neben der regulären Ausbildung zur Altenpflegefachkraft steht den Schülern 
mit Abitur, Fachabitur oder gleichwertiger Hochschulberechtigung die 
Möglichkeit einer Dualen Ausbildung offen. Die Schüler absolvieren während 
der drei Jahre Ausbildung bereits die ersten sechs Semester des insgesamt 
neunsemestrigen Bachelor-Studiums an der TH Deggendorf.

Voraussetzungen:  Fachabitur, Abitur
 oder eine abgeschlossene dreijährige Berufsausbildung mit mindestens 

dreijähriger Vollzeittätigkeit nach der Ausbildung und dadurch 
erlangten fachgebundenen Hochschulzugang

 oder mit Meisterprüfung oder gleichgestellter Fortbildungsprüfung
 Gesundheitliche Eignung

Berufsfachschul-

leitung:

Christine Brunner
Berufsfachschulleitung Altenpflege und Altenpflegehilfe

Ausbildungsdauer: 3 Jahre in Vollzeit + 6 Semester an der TH Deggendorf
2.100 Std. Unterricht in der Berufsfachschule
2.500 Std. Praxis in einer Einrichtung der Altenpflege, 10 Tage/Sem. Hörsaal

Beginn:

Unterrichtszeiten:

Veranstaltungsort:

September zum regulären Schulbeginn, Studienbeginn im Wintersemester 

Berufsbezeichnung: Staatlich anerkannte/r Altenpfleger/Altenpflegerin, Bachelor of Science (BSc)

Bewerbung: Altenpflegeakademie
Bayerischer Wald gGmbH
Koeppelstraße 4
94481 Grafenau
Tel.: 08552 975428-0
Fax: 08552 975428-29

jeweils 8.15 – 16.00 Uhr, 9 UE/Tag, Freitags 4 UE/Tag

Altenpflegeakademie Grafenau, Technische Hochschule (TH) Deggendorf

 Lebenslauf
 Lichtbild
 Beglaubigte Zeugniskopien
 Amtliches Führungszeugnis
 Ärztliches Zeugnis
 Geburtsurkunde (Kopie)

Prä
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Pflegefachhelfer/in
staatlich geprüft   Vollzeit und Teilzeit
Kurs-ID: APH-VZ  und  APH-TZ  

Beschreibung/Ziel: Pflegefachhelfer/innen unterstützen Altenpfleger/innen bei allen Tätigkeiten 
rund um die Betreuung und Pflege älterer Menschen. Definitiv ein 
interessanter, abwechslungsreicher und qualifizierter Beruf mit vielen 
Perspektiven in der Unterstützung der Altenpflege. Mit dieser Ausbildung 
haben Sie die Möglichkeit zur weiterführenden Ausbildung als Altenpfleger/in 
(ggf. mit Ausbildungsverkürzung)

Voraussetzungen:  Hauptschulabschluss
 Vollendung des 16. Lebensjahres (Vollzeit)
 Erfüllte Schulpflicht
 Gesundheitliche Eignung

Berufsfachschul-

leitung:

Christine Brunner
Berufsfachschulleitung Altenpflege und Altenpflegehilfe

Ausbildungsdauer: 1 Jahr in Vollzeit (VZ) oder 2 Jahre in Teilzeit (TZ)
800 Stunden Unterricht in der Berufsfachschule
650 Stunden Praxis in einer Einrichtung der Altenpflege

Beginn:

Unterrichtszeiten:

Veranstaltungsort:

jeweils im September zum regulären Schulbeginn

Berufsbezeichnung: Staatlich geprüfte/r Pflegefachhelfer/Pflegefachhelferin

Bewerbung: Altenpflegeakademie
Bayerischer Wald gGmbH
Koeppelstraße 4
94481 Grafenau
Tel.: 08552 975428-0
Fax: 08552 975428-29

in Vollzeit   8.15 – 16.00 Uhr, 9 UE/Tag, Freitag 4 UE       
in Teilzeit 16.00 – 20.45 Uhr, 6 UE jeweils Mo und Mi

Altenpflegeakademie Grafenau

 Lebenslauf
 Lichtbild
 Beglaubigte Zeugniskopien
 Amtliches Führungszeugnis
 Ärztliches Zeugnis
 Geburtsurkunde (Kopie)
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Altenpfleger/in und Studium

A
U
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staatlich anerkannt
Kurs-ID: AP-VZ-FH

Beschreibung/Ziel: Neben der regulären Ausbildung zur Altenpflegefachkraft steht den Schülern 
mit Abitur, Fachabitur oder gleichwertiger Hochschulberechtigung die 
Möglichkeit einer Dualen Ausbildung offen. Die Schüler absolvieren während 
der drei Jahre Ausbildung bereits die ersten sechs Semester des insgesamt 
neunsemestrigen Bachelor-Studiums an der TH Deggendorf.

Voraussetzungen:  Fachabitur, Abitur
 oder eine abgeschlossene dreijährige Berufsausbildung mit mindestens 

dreijähriger Vollzeittätigkeit nach der Ausbildung und dadurch 
erlangten fachgebundenen Hochschulzugang

 oder mit Meisterprüfung oder gleichgestellter Fortbildungsprüfung
 Gesundheitliche Eignung

Berufsfachschul-

leitung:

Christine Brunner
Berufsfachschulleitung Altenpflege und Altenpflegehilfe

Ausbildungsdauer: 3 Jahre in Vollzeit + 6 Semester an der TH Deggendorf
2.100 Std. Unterricht in der Berufsfachschule
2.500 Std. Praxis in einer Einrichtung der Altenpflege, 10 Tage/Sem. Hörsaal

Beginn:

Unterrichtszeiten:

Veranstaltungsort:

September zum regulären Schulbeginn, Studienbeginn im Wintersemester 

Berufsbezeichnung: Staatlich anerkannte/r Altenpfleger/Altenpflegerin, Bachelor of Science (BSc)

Bewerbung: Altenpflegeakademie
Bayerischer Wald gGmbH
Koeppelstraße 4
94481 Grafenau
Tel.: 08552 975428-0
Fax: 08552 975428-29

jeweils 8.15 – 16.00 Uhr, 9 UE/Tag, Freitags 4 UE/Tag

Altenpflegeakademie Grafenau, Technische Hochschule (TH) Deggendorf

 Lebenslauf
 Lichtbild
 Beglaubigte Zeugniskopien
 Amtliches Führungszeugnis
 Ärztliches Zeugnis
 Geburtsurkunde (Kopie)
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Fortbildungen
Management, Pflegefachpraxis, Wundversorgung

22

Sozialbetreuer/in inkl. PFH
A

U
SB

IL
D

U
N

G
staatlich geprüft
Kurs-ID: SP10

Beschreibung/Ziel: Staatlich geprüfte Sozialbetreuer/innen sind dazu befähigt, als qualifizierte Zweitkraft 
in der Alten-, Behinderten- und Familienpflege mitzuarbeiten. Sie unterstützen Alten-
pfleger/innen in der Pflege älterer Menschen, helfen Heilerziehungspflegern bei der 
Betreuung von behinderten Menschen.
Mit dieser Ausbildung kann der Mittlere Schulabschluss erworben werden sowie die 
Qualifikation zu weiterführenden Ausbildungen z. B. als Altenpfleger/in (ggf. mit 
Ausbildungsverkürzung) oder andere berufliche Perspektiven  im Gesundheitswesen.

Voraussetzungen:  Beendete Vollzeitsschulpflicht 
       (auch ohne Abschluss ist die Aufnahme möglich)
 Persönliche Eignung für den angestrebten Beruf
 Gesundheitliche Eignung

Berufsfachschul-

leitung:

Annemarie Lorenz
Berufsfachschulleitung Sozialpflege

Ausbildungsdauer: 2 Jahre in Vollzeit  
1.480 Stunden Unterricht in der Berufsfachschule
640 Stunden sozialpflegerische Praxis in unterschiedlichen sozialen 
Einrichtungen - und Englisch: 160 Stunden

Beginn:

Unterrichtszeiten:

Veranstaltungsort:

jeweils im September zum regulären Schulbeginn

Berufsbezeichnung: Staatlich geprüfte/r Sozialbetreuer/in und Pflegefachhelfer/in

Bewerbung: Altenpflegeakademie
Bayerischer Wald gGmbH
Koeppelstraße 4
94481 Grafenau
Tel.: 08552 975428-0
Fax: 08552 975428-29

jeweils 8.15 – 16.00 Uhr, 9 UE/Tag, Freitag verkürzt nach Stundenplan

Altenpflegeakademie Grafenau

 Lebenslauf
 Lichtbild
 Beglaubigte Zeugniskopien
 Amtliches Führungszeugnis
 Ärztliches Zeugnis
 Geburtsurkunde (Kopie)21
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Fortbildungen
Management, Pflegefachpraxis, Wundversorgung
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Sozialbetreuer/in inkl. PFH

A
U

SB
IL

D
U

N
G

staatlich geprüft
Kurs-ID: SP10

Beschreibung/Ziel: Staatlich geprüfte Sozialbetreuer/innen sind dazu befähigt, als qualifizierte Zweitkraft 
in der Alten-, Behinderten- und Familienpflege mitzuarbeiten. Sie unterstützen Alten-
pfleger/innen in der Pflege älterer Menschen, helfen Heilerziehungspflegern bei der 
Betreuung von behinderten Menschen.
Mit dieser Ausbildung kann der Mittlere Schulabschluss erworben werden sowie die 
Qualifikation zu weiterführenden Ausbildungen z. B. als Altenpfleger/in (ggf. mit 
Ausbildungsverkürzung) oder andere berufliche Perspektiven  im Gesundheitswesen.

Voraussetzungen:  Beendete Vollzeitsschulpflicht 
       (auch ohne Abschluss ist die Aufnahme möglich)
 Persönliche Eignung für den angestrebten Beruf
 Gesundheitliche Eignung

Berufsfachschul-

leitung:

Annemarie Lorenz
Berufsfachschulleitung Sozialpflege

Ausbildungsdauer: 2 Jahre in Vollzeit  
1.480 Stunden Unterricht in der Berufsfachschule
640 Stunden sozialpflegerische Praxis in unterschiedlichen sozialen 
Einrichtungen - und Englisch: 160 Stunden

Beginn:

Unterrichtszeiten:

Veranstaltungsort:

jeweils im September zum regulären Schulbeginn

Berufsbezeichnung: Staatlich geprüfte/r Sozialbetreuer/in und Pflegefachhelfer/in

Bewerbung: Altenpflegeakademie
Bayerischer Wald gGmbH
Koeppelstraße 4
94481 Grafenau
Tel.: 08552 975428-0
Fax: 08552 975428-29

jeweils 8.15 – 16.00 Uhr, 9 UE/Tag, Freitag verkürzt nach Stundenplan

Altenpflegeakademie Grafenau

 Lebenslauf
 Lichtbild
 Beglaubigte Zeugniskopien
 Amtliches Führungszeugnis
 Ärztliches Zeugnis
 Geburtsurkunde (Kopie)21
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Beschreibung/Ziel: Diese Auffrischung berechtigt zur weiteren Ausübung der Tätigkeit als 
Betreuungskraft. Die Teilnehmer sollen sich in der Fortbildung aktiv mit ihrer 
Rolle als Betreuungskraft auseinandersetzen sowie, durch die Vermittlung 
von aktuellem Wissen, ihre berufliche Praxis reflektieren.

Inhalte:  Reflexion der bisherigen beruflichen Erfahrung
 Mit krisenhaften Situationen im Berufsalltag umgehen
 Praktische Übungen im Rahmen der Betreuung dementer Menschen
 Musikalische Einflussnahme auf das Wohlbefinden

Dozent/in: Alicja Bothe, Waltraud Herbst Altenpflegeakademie Bayerischer Wald
Lehrkräfte, Gerontopsychiatrische Fachkräfte

Zielgruppe: Betreuungsfachkräfte nach § 43b SGB XI mit abgeschlossenem Grundkurs

Zeitraum:

Teilnehmer:

jeweils von 8.00 – 15.00 Uhr (ges. 60 Min. Pause), 8 UE pro Tag

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   bis jeweils einen Tag vor entsprechender Veranstaltung

Teilnahmebescheinigung
Registrierung beruflich Pflegender 8 Fortbildungspunkte

max. 25 Teilnehmer

Termine: PFB-18.1.1 22.01. - 23.01.2018
PFB-18.1.2        23.04. - 24.04.2018   (Wiederholungsveranstaltung)
PFB-18.1.3 02.07. - 03.07.2018   (Wiederholungsveranstaltung)
PFB-18.1.4 17.09. - 18.09.2018   (Wiederholungsveranstaltung)
PFB-18.1.5 12.11. - 13.11.2018   (Wiederholungsveranstaltung)

Teilnahmegebühr: 45,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Auffrischungskurs für Betreuungskräfte
gem. § 43b SGB XI ehem. § 87b Kurs-ID: PFB-18.1.1-5  

                Betreuungskräfte mit Grundkurs

Fortbildungsnach-

weise/-punkte:

Datenschutz für PflegekräftePflegekräfteDatenschutz für Pflegekräfte
Wo fängt es an und wo hört es auf? Kurs-ID: FB-18.2.1  

                Pflegekräfte

Beschreibung/Ziel: Pflegekräfte kennen den Rahmen der Verschwiegenheitspflicht oder auch 
Schweigepflicht nach dem StGB, die rechtliche Verpflichtung bestimmter 
Berufsgruppen, ihnen anvertraute Geheimnisse nicht unbefugt an Dritte 
weiterzugeben.  

Inhalte:  Gesetzliche Grundlagen der Schweigepflicht im Beruf
 Umgang mit Dokumentationsunterlagen
 Umgang mit Klienteninformationen (Patient, Bewohner, Angehörige)
 Umgang mit internen Informationen (Kollegen, Betrieb, usw.)
 Wo hört die Schweigepflicht auf (kollegialer Austausch)

Dozent/in: Jörg Terhart, Kliniken Am Goldenen Steig gGmbH
Gesundheits- und Krankenpfleger, Bereichsleiter, Datenschutzbeauftragter

Zielgruppe: Pflegehilfskräfte und -fachkräfte aus der Altenpflege, Gesundheits- und 
(Kinder)Krankenpflege im ambulanten und stationären Bereich

Zeitraum:

Teilnehmer:

8.00 – 12.00 Uhr (30 Min. Pause), 3,5 Std.

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   19.01.2018

Teilnahmebescheinigung
Registrierung beruflich Pflegender 4 Fortbildungspunkte

max. 30 Teilnehmer

Termine: 25. Januar 2018, Do

Teilnahmegebühr: 25,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Fortbildungsnach-

weise/-punkte:
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Beschreibung/Ziel: Diese Auffrischung berechtigt zur weiteren Ausübung der Tätigkeit als 
Betreuungskraft. Die Teilnehmer sollen sich in der Fortbildung aktiv mit ihrer 
Rolle als Betreuungskraft auseinandersetzen sowie, durch die Vermittlung 
von aktuellem Wissen, ihre berufliche Praxis reflektieren.

Inhalte:  Reflexion der bisherigen beruflichen Erfahrung
 Mit krisenhaften Situationen im Berufsalltag umgehen
 Praktische Übungen im Rahmen der Betreuung dementer Menschen
 Musikalische Einflussnahme auf das Wohlbefinden

Dozent/in: Alicja Bothe, Waltraud Herbst Altenpflegeakademie Bayerischer Wald
Lehrkräfte, Gerontopsychiatrische Fachkräfte

Zielgruppe: Betreuungsfachkräfte nach § 43b SGB XI mit abgeschlossenem Grundkurs

Zeitraum:

Teilnehmer:

jeweils von 8.00 – 15.00 Uhr (ges. 60 Min. Pause), 8 UE pro Tag

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   bis jeweils einen Tag vor entsprechender Veranstaltung

Teilnahmebescheinigung
Registrierung beruflich Pflegender 8 Fortbildungspunkte

max. 25 Teilnehmer

Termine: PFB-18.1.1 22.01. - 23.01.2018
PFB-18.1.2        23.04. - 24.04.2018   (Wiederholungsveranstaltung)
PFB-18.1.3 02.07. - 03.07.2018   (Wiederholungsveranstaltung)
PFB-18.1.4 17.09. - 18.09.2018   (Wiederholungsveranstaltung)
PFB-18.1.5 12.11. - 13.11.2018   (Wiederholungsveranstaltung)

Teilnahmegebühr: 45,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Auffrischungskurs für Betreuungskräfte
gem. § 43b SGB XI ehem. § 87b Kurs-ID: PFB-18.1.1-5  

                Betreuungskräfte mit Grundkurs

Fortbildungsnach-

weise/-punkte:

Datenschutz für PflegekräftePflegekräfteDatenschutz für Pflegekräfte
Wo fängt es an und wo hört es auf? Kurs-ID: FB-18.2.1  

                Pflegekräfte

Beschreibung/Ziel: Pflegekräfte kennen den Rahmen der Verschwiegenheitspflicht oder auch 
Schweigepflicht nach dem StGB, die rechtliche Verpflichtung bestimmter 
Berufsgruppen, ihnen anvertraute Geheimnisse nicht unbefugt an Dritte 
weiterzugeben.  

Inhalte:  Gesetzliche Grundlagen der Schweigepflicht im Beruf
 Umgang mit Dokumentationsunterlagen
 Umgang mit Klienteninformationen (Patient, Bewohner, Angehörige)
 Umgang mit internen Informationen (Kollegen, Betrieb, usw.)
 Wo hört die Schweigepflicht auf (kollegialer Austausch)

Dozent/in: Jörg Terhart, Kliniken Am Goldenen Steig gGmbH
Gesundheits- und Krankenpfleger, Bereichsleiter, Datenschutzbeauftragter

Zielgruppe: Pflegehilfskräfte und -fachkräfte aus der Altenpflege, Gesundheits- und 
(Kinder)Krankenpflege im ambulanten und stationären Bereich

Zeitraum:

Teilnehmer:

8.00 – 12.00 Uhr (30 Min. Pause), 3,5 Std.

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   19.01.2018

Teilnahmebescheinigung
Registrierung beruflich Pflegender 4 Fortbildungspunkte

max. 30 Teilnehmer

Termine: 25. Januar 2018, Do

Teilnahmegebühr: 25,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Fortbildungsnach-

weise/-punkte:
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Auszubildende im Betrieb
Anerkennung, Würde und Respekt Kurs-ID: FB-18.3.1  

Beschreibung/Ziel: Jeder Betrieb hat es selbst in der Hand! ... ob sich Auszubildende in Zukunft 
diesen als praktische Ausbildungsstätte suchen.
Schüler sind wertvolle Mitarbeiter und bilden die Basis für jeden Betrieb bei 
der kurz- und mittelfristigen Nachwuchsgewinnung.

Inhalte:  Nachwuchsgewinnung in turbulenten Zeiten
 Schüler, mein Kollege
 Anerkennender und respektvoller Umgang mit Auszubildenden
 Dem Auftrag der praktischen Einsatzstelle nachkommen
 Fatale Fehler im Verhalten gegenüber zukünftiger Fachkräfte

Dozent/in: Volker Gießübl, MSc, Verwaltungs- und Akademiedirektor 
der Altenpflegeakademie Bayerischer Wald gGmbH

Zielgruppe: Pflegefachkräfte in ambulanten und stationären Einrichtungen, Praxis-
anleitungen, Stationsleitungen, Pflegedienstleitungen, Einrichtungsleitungen 

Zeitraum:

Teilnehmer:

8.00 – 12.00 Uhr (30 Min. Pause), 3,5 Std.

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   02.02.2018

Teilnahmebescheinigung
Registrierung beruflich Pflegender 4 Fortbildungspunkte

max. 25 Teilnehmer

Termin: 07. Februar 2018, Mi

Teilnahmegebühr: 45,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

                Pflegefachkräfte und Pflegemanagement

25
Fortbildungsnach-

weise/-punkte:

Beschreibung/Ziel: Ausgebildete Praxisanleiter erleben täglich die schwierige Situation, 
theoretische Ansätze mit dem praktischen Alltag zu kombinieren. Die 
Teilnehmer erhalten Tipps für die Zusatzaufgabe und binden Teammitglieder 
in die Ausbildung mit ein.  

Inhalte:  Situation der Praxisanleiter im beruflichen Alltag
 Die Kunst Theorie und Praxis zusammen zu führen
 Erkenntnisse im Umgang mit Schülern  in der Praxis
 Was mache ich mit „Problemfällen“?
 Kritische Gespräche respektvoll und wirksam umsetzen

Dozent/in: Christine Brunner, Altenpflegeakademie Bayerischer Wald gGmbH
Berufsfachschulleitung für Altenpflege und Altenpflegehilfe

Zielgruppe: Praxisanleiter, Pflegefachkräfte aus der Altenpflege, Gesundheits- und 
(Kinder)Krankenpflege im ambulanten und stationären Bereich

Zeitraum:

Teilnehmer:

8.00 – 12.00 Uhr (30 Min. Pause), 3,5 Std.

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   05.03.2018

Teilnahmebescheinigung
Registrierung beruflich Pflegender 4 Fortbildungspunkte

max. 25 Teilnehmer

Termine: 08. März 2018, Do

Teilnahmegebühr: 25,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Praxistransfer-Theorie zur Praxis
Die Kunst des Wissenstransfers Kurs-ID: FB-18.4.1  

                Pflegefachkräfte, Praxisanleiter

Fortbildungsnach-

weise/-punkte:



FO
R

TB
IL

D
U

N
G

26

FO
R

TB
IL

D
U

N
G

Auszubildende im Betrieb
Anerkennung, Würde und Respekt Kurs-ID: FB-18.3.1  

Beschreibung/Ziel: Jeder Betrieb hat es selbst in der Hand! ... ob sich Auszubildende in Zukunft 
diesen als praktische Ausbildungsstätte suchen.
Schüler sind wertvolle Mitarbeiter und bilden die Basis für jeden Betrieb bei 
der kurz- und mittelfristigen Nachwuchsgewinnung.

Inhalte:  Nachwuchsgewinnung in turbulenten Zeiten
 Schüler, mein Kollege
 Anerkennender und respektvoller Umgang mit Auszubildenden
 Dem Auftrag der praktischen Einsatzstelle nachkommen
 Fatale Fehler im Verhalten gegenüber zukünftiger Fachkräfte

Dozent/in: Volker Gießübl, MSc, Verwaltungs- und Akademiedirektor 
der Altenpflegeakademie Bayerischer Wald gGmbH

Zielgruppe: Pflegefachkräfte in ambulanten und stationären Einrichtungen, Praxis-
anleitungen, Stationsleitungen, Pflegedienstleitungen, Einrichtungsleitungen 

Zeitraum:

Teilnehmer:

8.00 – 12.00 Uhr (30 Min. Pause), 3,5 Std.

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   02.02.2018

Teilnahmebescheinigung
Registrierung beruflich Pflegender 4 Fortbildungspunkte

max. 25 Teilnehmer

Termin: 07. Februar 2018, Mi

Teilnahmegebühr: 45,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

                Pflegefachkräfte und Pflegemanagement

25
Fortbildungsnach-

weise/-punkte:

Beschreibung/Ziel: Ausgebildete Praxisanleiter erleben täglich die schwierige Situation, 
theoretische Ansätze mit dem praktischen Alltag zu kombinieren. Die 
Teilnehmer erhalten Tipps für die Zusatzaufgabe und binden Teammitglieder 
in die Ausbildung mit ein.  

Inhalte:  Situation der Praxisanleiter im beruflichen Alltag
 Die Kunst Theorie und Praxis zusammen zu führen
 Erkenntnisse im Umgang mit Schülern  in der Praxis
 Was mache ich mit „Problemfällen“?
 Kritische Gespräche respektvoll und wirksam umsetzen

Dozent/in: Christine Brunner, Altenpflegeakademie Bayerischer Wald gGmbH
Berufsfachschulleitung für Altenpflege und Altenpflegehilfe

Zielgruppe: Praxisanleiter, Pflegefachkräfte aus der Altenpflege, Gesundheits- und 
(Kinder)Krankenpflege im ambulanten und stationären Bereich

Zeitraum:

Teilnehmer:

8.00 – 12.00 Uhr (30 Min. Pause), 3,5 Std.

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   05.03.2018

Teilnahmebescheinigung
Registrierung beruflich Pflegender 4 Fortbildungspunkte

max. 25 Teilnehmer

Termine: 08. März 2018, Do

Teilnahmegebühr: 25,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Praxistransfer-Theorie zur Praxis
Die Kunst des Wissenstransfers Kurs-ID: FB-18.4.1  

                Pflegefachkräfte, Praxisanleiter

Fortbildungsnach-

weise/-punkte:
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Beschreibung/Ziel: Mehr Lebensqualität durch richtige 
Ernährung im Alter und bei Diabetes 
Mellitus.   

Inhalte:  Wie Lebensqualität durch Ernährung gefördert werden kann
 Richtige Ernährung im Alter 
 Ernährung und Diabetes Mellitus
 Empfehlungen

Referentin: Eva Kirchberger, Diplom Ökotrophologin, Ernährungsberaterin 
Verbraucher-Service Bayern in Passau

Zielgruppe: Pflegefachkräfte aus der Altenpflege, Gesundheits- und 
(Kinder)Krankenpflege im ambulanten und stationären Bereich

Zeitraum:

Teilnehmer:

Abends 18.00 – 20.30 Uhr (30 Min. Pause), 2,0 Std.

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   13.04.2018

Teilnahmebescheinigung

max. 30 Teilnehmer

Termin: 18. April 2018, Mi

Teilnahmegebühr: 26,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Den Jahren Leben geben
Lebensqualität durch richtige Ernährung Kurs-ID: FB-18.6.1  

                Pflegekräfte

28
Fortbildungsnach-

weise/-punkte:
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Kurs-ID: PFB-18.5.1 und PFB-18.5.2  

                Pflegefachkräfte

Umgang mit Arzneimittel
für Pflegekräfte
Beschreibung/Ziel: Das Pflegepersonal ist zum sachgerechten Umgang mit Arzneimitteln zu 

schulen. Die Teilnehmer erhalten Kenntnisse im Umgang mit Arzneimittel 
und apothekenpflichtigen Medizinprodukten.

Inhalte:  Bestellung, Lagerung, Kennzeichnung, Vorbereitung und Applikation
 Umgang bei der Entsorgung von Arzneimitteln
 Wechselwirkungen und Beobachtung
 Richten und Einnahmehilfen
 Vorsichtsmaßnahmen und Dokumentationspflichten

Referent: Matthias Hoffmeister, Apotheker 
der Arnika-Apotheke, Filialapotheke der Dreisessel-Apotheke oHG

Zielgruppe:

Zeitraum:

Teilnehmer:

jeweils 8.00 – 12.00 Uhr (30 Min. Pause), 3,5 Std.

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   16.03.2018 und 14.09.2018

max. 30 Teilnehmer

Termine: PFB-18.5.1  22. März 2018, Do
PFB-18.5.2  20. September 2018, Do (Wiederholungsveranstaltung)

Teilnahmegebühr: 25,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Pflegefachkräfte und -hilfskräfte aus der Altenpflege, Gesundheits- und 
(Kinder)Krankenpflege im ambulanten und stationären Bereich

Fortbildungsnach-

weise/-punkte:

Teilnahmebescheinigung
Registrierung beruflich Pflegender 4 Fortbildungspunkte
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Beschreibung/Ziel: Mehr Lebensqualität durch richtige 
Ernährung im Alter und bei Diabetes 
Mellitus.   

Inhalte:  Wie Lebensqualität durch Ernährung gefördert werden kann
 Richtige Ernährung im Alter 
 Ernährung und Diabetes Mellitus
 Empfehlungen

Referentin: Eva Kirchberger, Diplom Ökotrophologin, Ernährungsberaterin 
Verbraucher-Service Bayern in Passau

Zielgruppe: Pflegefachkräfte aus der Altenpflege, Gesundheits- und 
(Kinder)Krankenpflege im ambulanten und stationären Bereich

Zeitraum:

Teilnehmer:

Abends 18.00 – 20.30 Uhr (30 Min. Pause), 2,0 Std.

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   13.04.2018

Teilnahmebescheinigung

max. 30 Teilnehmer

Termin: 18. April 2018, Mi

Teilnahmegebühr: 26,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Den Jahren Leben geben
Lebensqualität durch richtige Ernährung Kurs-ID: FB-18.6.1  

                Pflegekräfte

28
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Kurs-ID: PFB-18.5.1 und PFB-18.5.2  

                Pflegefachkräfte

Umgang mit Arzneimittel
für Pflegekräfte
Beschreibung/Ziel: Das Pflegepersonal ist zum sachgerechten Umgang mit Arzneimitteln zu 

schulen. Die Teilnehmer erhalten Kenntnisse im Umgang mit Arzneimittel 
und apothekenpflichtigen Medizinprodukten.

Inhalte:  Bestellung, Lagerung, Kennzeichnung, Vorbereitung und Applikation
 Umgang bei der Entsorgung von Arzneimitteln
 Wechselwirkungen und Beobachtung
 Richten und Einnahmehilfen
 Vorsichtsmaßnahmen und Dokumentationspflichten

Referent: Matthias Hoffmeister, Apotheker 
der Arnika-Apotheke, Filialapotheke der Dreisessel-Apotheke oHG

Zielgruppe:

Zeitraum:

Teilnehmer:

jeweils 8.00 – 12.00 Uhr (30 Min. Pause), 3,5 Std.

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   16.03.2018 und 14.09.2018

max. 30 Teilnehmer

Termine: PFB-18.5.1  22. März 2018, Do
PFB-18.5.2  20. September 2018, Do (Wiederholungsveranstaltung)

Teilnahmegebühr: 25,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Pflegefachkräfte und -hilfskräfte aus der Altenpflege, Gesundheits- und 
(Kinder)Krankenpflege im ambulanten und stationären Bereich

Fortbildungsnach-

weise/-punkte:

Teilnahmebescheinigung
Registrierung beruflich Pflegender 4 Fortbildungspunkte
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Beschreibung/Ziel: Alltag und Arbeit analysieren und neu 
organisieren - Schaffen Sie das 
Wichtige und nehmen Sie den Stress 
aus Ihrem Tag.  

Inhalte:  Auswirkungen von Stress im Berufsalltag
 Wie durchleuchtet man den eigenen Alltag
 Erkennen von unwichtigen Faktoren 
 Den Tag neu organisieren

Referent: Dr. phil. Robert Kilian, M.A., Diplom-Pflegewirt (FH)
am Institut für Managemententwicklung in Deutschland

Zielgruppe: Pflegefachkräfte und Leitungen im Pflegedienst 

Zeitraum:

Teilnehmer:

Abends 18.00 – 20.30 Uhr (30 Min. Pause), 2,0 Std.

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   11.05.2018

Teilnahmebescheinigung

max. 30 Teilnehmer

Termin: 16. Mai 2018, Mi

Teilnahmegebühr: 26,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Zeit- und Selbstmanagement
Stress aus Ihrem Tag nehmen Kurs-ID: FB-18.7.1  

                Pflegefachkräfte, Leitungen

Fortbildungsnach-

weise/-punkte:

Fortbildungsnach-

weise/-punkte:

Wundmanagement-Workshop
Dekubitusversorgung Kurs-ID: FB-18.8.1  

                Pflegekräfte

Beschreibung/Ziel: Die Teilnehmer erkennen dekubitale Hautschädigungen im Frühstadium und 
wissen um deren Versorgung bei oberflächlichen und tiefen Hautschädi-
gungen. Die Teilnehmer kennen Verbandsmittel und deren Anwendung.   

Inhalte:  Dekubitusklassifikationen
 Hinweise auf einen entstehenden Dekubitus (Prophylaxen)
 Pflegerische Versorgung von Druckgeschwüren
 Verbandstoffe in den verschiedenen Phasen und deren Anwendung
 Chronische Dekubitalgeschwüre

Referent: Klaus Meier, Fa. Smith & Nephew
Wundexperte n. ICW, Wundmanagementcoach und -anleiter

Zielgruppe: Pflegehilfskräfte und -fachkräfte aus der Altenpflege, Gesundheits- und 
(Kinder)Krankenpflege im ambulanten und stationären Bereich

Zeitraum:

Teilnehmer:

8.00 – 12.00 Uhr (30 Min. Pause), 3,5 Std.

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   31.05.2018

Teilnahmebescheinigung
Registrierung beruflich Pflegender 4 Fortbildungspunkte

max. 20 Teilnehmer

Termin: 07. Juni 2018, Do

Teilnahmegebühr: 25,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Fortbildungsnach-

weise/-punkte:
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Beschreibung/Ziel: Alltag und Arbeit analysieren und neu 
organisieren - Schaffen Sie das 
Wichtige und nehmen Sie den Stress 
aus Ihrem Tag.  

Inhalte:  Auswirkungen von Stress im Berufsalltag
 Wie durchleuchtet man den eigenen Alltag
 Erkennen von unwichtigen Faktoren 
 Den Tag neu organisieren

Referent: Dr. phil. Robert Kilian, M.A., Diplom-Pflegewirt (FH)
am Institut für Managemententwicklung in Deutschland

Zielgruppe: Pflegefachkräfte und Leitungen im Pflegedienst 

Zeitraum:

Teilnehmer:

Abends 18.00 – 20.30 Uhr (30 Min. Pause), 2,0 Std.

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   11.05.2018

Teilnahmebescheinigung

max. 30 Teilnehmer

Termin: 16. Mai 2018, Mi

Teilnahmegebühr: 26,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Zeit- und Selbstmanagement
Stress aus Ihrem Tag nehmen Kurs-ID: FB-18.7.1  

                Pflegefachkräfte, Leitungen

Fortbildungsnach-

weise/-punkte:

Fortbildungsnach-

weise/-punkte:

Wundmanagement-Workshop
Dekubitusversorgung Kurs-ID: FB-18.8.1  

                Pflegekräfte

Beschreibung/Ziel: Die Teilnehmer erkennen dekubitale Hautschädigungen im Frühstadium und 
wissen um deren Versorgung bei oberflächlichen und tiefen Hautschädi-
gungen. Die Teilnehmer kennen Verbandsmittel und deren Anwendung.   

Inhalte:  Dekubitusklassifikationen
 Hinweise auf einen entstehenden Dekubitus (Prophylaxen)
 Pflegerische Versorgung von Druckgeschwüren
 Verbandstoffe in den verschiedenen Phasen und deren Anwendung
 Chronische Dekubitalgeschwüre

Referent: Klaus Meier, Fa. Smith & Nephew
Wundexperte n. ICW, Wundmanagementcoach und -anleiter

Zielgruppe: Pflegehilfskräfte und -fachkräfte aus der Altenpflege, Gesundheits- und 
(Kinder)Krankenpflege im ambulanten und stationären Bereich

Zeitraum:

Teilnehmer:

8.00 – 12.00 Uhr (30 Min. Pause), 3,5 Std.

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   31.05.2018

Teilnahmebescheinigung
Registrierung beruflich Pflegender 4 Fortbildungspunkte

max. 20 Teilnehmer

Termin: 07. Juni 2018, Do

Teilnahmegebühr: 25,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Fortbildungsnach-

weise/-punkte:
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Beschreibung/Ziel: Die Teilnehmer kennen die Inhalte des im Juli 2017 verabschiedeten Pflege-
berufsgesetzes und der damit verbundenen generalistischen Ausbildung im 
Pflegebereich. Sie kennen notwendige Maßnahmen zur Vorbereitung im 
Unternehmen. Eine kritische Betrachtung.   

Inhalte:  Das Pflegeberufsgesetz im Detail
 Die generalistische Ausbildung - Segen oder Fluch
 Die zukünftige zentrale Finanzierung der Pflegeausbildung
 Qualität und Aufbau der Ausbildungsbereiche
 Was bringt die Zukunft

Referent: Volker Gießübl, MSc, Verwaltungs- und Akademiedirektor
der Altenpflegeakademie Bayerischer Wald gGmbH in Grafenau

Zielgruppe: Stationsleitungen, Pflegedienstleitungen, Einrichtungsleitungen und 
Geschäftsleitungen 

Zeitraum:

Teilnehmer:

8.00 – 12.00 Uhr (30 Min. Pause), 3,5 Std.

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   08.06.2018

Teilnahmebescheinigung
Registrierung beruflich Pflegender 4 Fortbildungspunkte

max. 25 Teilnehmer

Termine: 14. Juni 2018, Do

Teilnahmegebühr: 45,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Pflegeberufsgesetz
Generalistik – Segen oder Fluch? Kurs-ID: FB-18.10.1  

                Pflegemanagement

32
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Beschreibung/Ziel: Die TN wissen, wie der Körper unter 
den krankhaften Veränderungen funk-
tioniert und welche Mechanismen zu 
der krankhaften Veränderung führen. 

Inhalte:  Pathophysiologie Diabetes Mellitus
 Therapieziele bei der Behandlung
 Aktuelle medikamentöse Behandlungsmöglichkeiten 
 Kontraindizierte Verhaltensmuster von Erkrankten

Referent: Dr. med. Stefan Kallwitz, Facharzt geriatrische Rehabilitation, DGQ 
Qualitätsmanager, ausgebildeter Altenpfleger

Zielgruppe: Pflegefachkräfte im ambulanten und stationären Arbeitsumfeld

Zeitraum:

Teilnehmer:

Abends 18.00 – 20.30 Uhr (30 Min. Pause), 2,0 Std.

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   08.06.2018

Teilnahmebescheinigung

max. 30 Teilnehmer

Termin: 13. Juni 2018, Mi

Teilnahmegebühr: 26,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Diabetes Mellitus im Alter
Pathophysiologie und Therapieziele Kurs-ID: FB-18.9.1  

                Pflegefachkräfte

Fortbildungsnach-

weise/-punkte:
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Beschreibung/Ziel: Die Teilnehmer kennen die Inhalte des im Juli 2017 verabschiedeten Pflege-
berufsgesetzes und der damit verbundenen generalistischen Ausbildung im 
Pflegebereich. Sie kennen notwendige Maßnahmen zur Vorbereitung im 
Unternehmen. Eine kritische Betrachtung.   

Inhalte:  Das Pflegeberufsgesetz im Detail
 Die generalistische Ausbildung - Segen oder Fluch
 Die zukünftige zentrale Finanzierung der Pflegeausbildung
 Qualität und Aufbau der Ausbildungsbereiche
 Was bringt die Zukunft

Referent: Volker Gießübl, MSc, Verwaltungs- und Akademiedirektor
der Altenpflegeakademie Bayerischer Wald gGmbH in Grafenau

Zielgruppe: Stationsleitungen, Pflegedienstleitungen, Einrichtungsleitungen und 
Geschäftsleitungen 

Zeitraum:

Teilnehmer:

8.00 – 12.00 Uhr (30 Min. Pause), 3,5 Std.

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   08.06.2018

Teilnahmebescheinigung
Registrierung beruflich Pflegender 4 Fortbildungspunkte

max. 25 Teilnehmer

Termine: 14. Juni 2018, Do

Teilnahmegebühr: 45,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Pflegeberufsgesetz
Generalistik – Segen oder Fluch? Kurs-ID: FB-18.10.1  

                Pflegemanagement
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Beschreibung/Ziel: Die TN wissen, wie der Körper unter 
den krankhaften Veränderungen funk-
tioniert und welche Mechanismen zu 
der krankhaften Veränderung führen. 

Inhalte:  Pathophysiologie Diabetes Mellitus
 Therapieziele bei der Behandlung
 Aktuelle medikamentöse Behandlungsmöglichkeiten 
 Kontraindizierte Verhaltensmuster von Erkrankten

Referent: Dr. med. Stefan Kallwitz, Facharzt geriatrische Rehabilitation, DGQ 
Qualitätsmanager, ausgebildeter Altenpfleger

Zielgruppe: Pflegefachkräfte im ambulanten und stationären Arbeitsumfeld

Zeitraum:

Teilnehmer:

Abends 18.00 – 20.30 Uhr (30 Min. Pause), 2,0 Std.

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   08.06.2018

Teilnahmebescheinigung

max. 30 Teilnehmer

Termin: 13. Juni 2018, Mi

Teilnahmegebühr: 26,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Diabetes Mellitus im Alter
Pathophysiologie und Therapieziele Kurs-ID: FB-18.9.1  

                Pflegefachkräfte

Fortbildungsnach-

weise/-punkte:
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Datenschutz für VerwaltungskräfteVerwaltungskräfteDatenschutz für Verwaltungskräfte
Wo fängt es an und wo hört es auf? Kurs-ID: FB-18.11.1  

                Mitarbeiter im Verwaltungsbereich med. Einrichtungen

Beschreibung/Ziel: Verwaltungskräfte medizinischer Einrichtungen sind sich rechtlicher 
Verpflichtungen im Zusammenhang mit dem Datenschutz und deren 
einbezogenen Bereiche bewusst. Der Umgang mit hochsensiblen Daten ist 
bekannt und kann im Arbeitsalltag umgesetzt werden.  

Inhalte:  Gesetzliche Grundlagen der Schweigepflicht im Beruf
 Umgang mit Dokumentationsunterlagen
 Umgang mit Klienteninformationen (Patient, Bewohner, Angehörige)
 Umgang mit internen Informationen (Kollegen, Betrieb, usw.)
 Entsorgung Datenschutz relevanter Unterlagen

Referent: Jörg Terhart, Kliniken Am Goldenen Steig gGmbH
Gesundheits- und Krankenpfleger, Bereichsleiter, Datenschutzbeauftragter

Zielgruppe: Verwaltungskräfte aller medizinischen Einrichtungen des 
Gesundheitssystems

Zeitraum:

Teilnehmer:

8.00 – 12.00 Uhr (30 Min. Pause), 3,5 Std.

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   07.09.2018

Teilnahmebescheinigung
Registrierung beruflich Pflegender 4 Fortbildungspunkte

max. 30 Teilnehmer

Termine: 13. September 2018, Do

Teilnahmegebühr: 25,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Fortbildungsnach-

weise/-punkte:

Fortbildungsnach-

weise/-punkte:

Trauer am Arbeitsplatz
... wenn Teammitglieder trauern Kurs-ID: FB-18.12.1  

Beschreibung/Ziel: Die Teilnehmer können mit der Trauer einer Kollegin oder eines Kollegen 
einfühlsam umgehen. Sie finden die richtigen Worte und helfen damit auch 
im Beruf ausreichend Raum zur Trauer zu geben.

Inhalte:  Wenn ein naher Angehöriger einer/eines Kollegen/in stirbt
 Trauerarbeit wenn ein Teammitglied stirbt
 Wie verhalte ich mich bei trauernden Kollegen
 Gute Trauerkultur am Arbeitsplatz
 Zeit und Raum geben

Referentin: Silvia Wagner-Meier, Koordinatorin im Hospizverein im Lkrs FRG, 
Moderatorin Palliative Praxis, Kursleitung Palliative Care, Trauerbegleitung, 
Social Mediatorin

Zielgruppe: Mitarbeiter im Gesundheitssystem

Zeitraum:

Teilnehmer:

8.00 – 12.00 Uhr (30 Min. Pause), 3,5 Std.

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   05.11.2018

Teilnahmebescheinigung
Registrierung beruflich Pflegender 4 Fortbildungspunkte

max. 20 Teilnehmer

Termine: 08. November 2018, Do

Teilnahmegebühr: 25,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

                Mitarbeiter

Fortbildungsnach-

weise/-punkte:

Hospizverein
im Landkreis Freyung-Grafenau e.V.
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Datenschutz für VerwaltungskräfteVerwaltungskräfteDatenschutz für Verwaltungskräfte
Wo fängt es an und wo hört es auf? Kurs-ID: FB-18.11.1  

                Mitarbeiter im Verwaltungsbereich med. Einrichtungen

Beschreibung/Ziel: Verwaltungskräfte medizinischer Einrichtungen sind sich rechtlicher 
Verpflichtungen im Zusammenhang mit dem Datenschutz und deren 
einbezogenen Bereiche bewusst. Der Umgang mit hochsensiblen Daten ist 
bekannt und kann im Arbeitsalltag umgesetzt werden.  

Inhalte:  Gesetzliche Grundlagen der Schweigepflicht im Beruf
 Umgang mit Dokumentationsunterlagen
 Umgang mit Klienteninformationen (Patient, Bewohner, Angehörige)
 Umgang mit internen Informationen (Kollegen, Betrieb, usw.)
 Entsorgung Datenschutz relevanter Unterlagen

Referent: Jörg Terhart, Kliniken Am Goldenen Steig gGmbH
Gesundheits- und Krankenpfleger, Bereichsleiter, Datenschutzbeauftragter

Zielgruppe: Verwaltungskräfte aller medizinischen Einrichtungen des 
Gesundheitssystems

Zeitraum:

Teilnehmer:

8.00 – 12.00 Uhr (30 Min. Pause), 3,5 Std.

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   07.09.2018

Teilnahmebescheinigung
Registrierung beruflich Pflegender 4 Fortbildungspunkte

max. 30 Teilnehmer

Termine: 13. September 2018, Do

Teilnahmegebühr: 25,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Fortbildungsnach-

weise/-punkte:

Fortbildungsnach-

weise/-punkte:

Trauer am Arbeitsplatz
... wenn Teammitglieder trauern Kurs-ID: FB-18.12.1  

Beschreibung/Ziel: Die Teilnehmer können mit der Trauer einer Kollegin oder eines Kollegen 
einfühlsam umgehen. Sie finden die richtigen Worte und helfen damit auch 
im Beruf ausreichend Raum zur Trauer zu geben.

Inhalte:  Wenn ein naher Angehöriger einer/eines Kollegen/in stirbt
 Trauerarbeit wenn ein Teammitglied stirbt
 Wie verhalte ich mich bei trauernden Kollegen
 Gute Trauerkultur am Arbeitsplatz
 Zeit und Raum geben

Referentin: Silvia Wagner-Meier, Koordinatorin im Hospizverein im Lkrs FRG, 
Moderatorin Palliative Praxis, Kursleitung Palliative Care, Trauerbegleitung, 
Social Mediatorin

Zielgruppe: Mitarbeiter im Gesundheitssystem

Zeitraum:

Teilnehmer:

8.00 – 12.00 Uhr (30 Min. Pause), 3,5 Std.

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   05.11.2018

Teilnahmebescheinigung
Registrierung beruflich Pflegender 4 Fortbildungspunkte

max. 20 Teilnehmer

Termine: 08. November 2018, Do

Teilnahmegebühr: 25,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

                Mitarbeiter

Fortbildungsnach-

weise/-punkte:

Hospizverein
im Landkreis Freyung-Grafenau e.V.
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Palliative Plus Tage
Refresher Tage Kurs-ID: FB-18.14.1  

Beschreibung/Ziel: Wir möchten TN mit absolvierten Palliative Care Kurs gezielt ansprechen, 
um Ihnen die Möglichkeit zu geben, mit Gleichgesinnten Ihr Wissen aufzu-
frischen und Neuigkeiten aus dem Palliative Care Bereich zu diskutieren.

Inhalte:  Achtsamer Umgang - verbindende und trennende Kommunikation
 Ethische Fallbesprechung
 Bestattungsformen in Deutschland
 Altersarmut - Sterben und Tod in unserer Region
 ACP - Advance Care Planing - Vorausschauende Begleitung

Referenten: Thomas Jennrich, Kommunikationstrainer
Stefan Pradl, Bestatter und Trauerredner
Mayer Bernd, Soziologe
Silvia Wagner-Meier, Koordinatorin im Hospizverein im Landkreis Freyung-
Grafenau, Moderatorin und Kursleitung Palliative Care, Social Mediatorin

Zielgruppe: Fachkräfte mit abgeschlossenen Palliative Care Kurs

Zeitraum:

Teilnehmer:

jeweils 8.00 – 15.15 Uhr (60 Min. Pause), 8 UE/Tag   gesamt 16 UE

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   09.03.2018

Teilnahmebescheinigung
Registrierung beruflich Pflegender 10 Fortbildungspunkte

max. 20 Teilnehmer

Termine: 12.-13. März 2018, Mo+Di

Teilnahmegebühr: 150,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

                Pflegefachkräfte mit Palliative Care

Fortbildungsnach-

weise/-punkte:

Beschreibung/Ziel: Der Umgang und die Versorgung ist Bestandteil der Ausbildung einer 
examinierten Pflegekraft. Beim besonderen Fall bestehen jedoch oft 
Unsicherheiten im Umgang. Die Teilnehmer kennen spezielle Techniken bei 
empfindlichen oder gereizten Hautarealen, schlecht haltenden Darm-Stomas.  

Inhalte:  Stomaarten und neueste Stomamaterialien
 Beratung, Betreuung und Schulung der Patienten(inn)en und der 

Angehörigen im Umgang mit dem Stoma
 Individuelle Anpassung der Stomaversorgung
 Zusammenarbeit mit dem ärztlichen Dienst 

Referentin: Claudia Aufschläger, Kliniken Am Goldenen Steig gGmbH 
Gesundheits- und Krankenschwester, Stomaberaterin

Zielgruppe: Pflegekräfte aus der Altenpflege, Gesundheits- und (Kinder)Krankenpflege 
im ambulanten und stationären Bereich

Zeitraum:

Teilnehmer:

8.00 – 12.00 Uhr (30 Min. Pause), 3,5 Std.

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   16.11.2018

Teilnahmebescheinigung
Registrierung beruflich Pflegender 4 Fortbildungspunkte

max. 25 Teilnehmer

Termin: 22. November 2018, Do

Teilnahmegebühr: 25,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Darm-Stoma-Versorgung
Der besondere Fall Kurs-ID: FB-18.13.1  

                Pflegekräfte

Fortbildungsnach-

weise/-punkte:

Hospizverein
im Landkreis Freyung-Grafenau e.V.
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Palliative Plus Tage
Refresher Tage Kurs-ID: FB-18.14.1  

Beschreibung/Ziel: Wir möchten TN mit absolvierten Palliative Care Kurs gezielt ansprechen, 
um Ihnen die Möglichkeit zu geben, mit Gleichgesinnten Ihr Wissen aufzu-
frischen und Neuigkeiten aus dem Palliative Care Bereich zu diskutieren.

Inhalte:  Achtsamer Umgang - verbindende und trennende Kommunikation
 Ethische Fallbesprechung
 Bestattungsformen in Deutschland
 Altersarmut - Sterben und Tod in unserer Region
 ACP - Advance Care Planing - Vorausschauende Begleitung

Referenten: Thomas Jennrich, Kommunikationstrainer
Stefan Pradl, Bestatter und Trauerredner
Mayer Bernd, Soziologe
Silvia Wagner-Meier, Koordinatorin im Hospizverein im Landkreis Freyung-
Grafenau, Moderatorin und Kursleitung Palliative Care, Social Mediatorin

Zielgruppe: Fachkräfte mit abgeschlossenen Palliative Care Kurs

Zeitraum:

Teilnehmer:

jeweils 8.00 – 15.15 Uhr (60 Min. Pause), 8 UE/Tag   gesamt 16 UE

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   09.03.2018

Teilnahmebescheinigung
Registrierung beruflich Pflegender 10 Fortbildungspunkte

max. 20 Teilnehmer

Termine: 12.-13. März 2018, Mo+Di

Teilnahmegebühr: 150,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

                Pflegefachkräfte mit Palliative Care

Fortbildungsnach-

weise/-punkte:

Beschreibung/Ziel: Der Umgang und die Versorgung ist Bestandteil der Ausbildung einer 
examinierten Pflegekraft. Beim besonderen Fall bestehen jedoch oft 
Unsicherheiten im Umgang. Die Teilnehmer kennen spezielle Techniken bei 
empfindlichen oder gereizten Hautarealen, schlecht haltenden Darm-Stomas.  

Inhalte:  Stomaarten und neueste Stomamaterialien
 Beratung, Betreuung und Schulung der Patienten(inn)en und der 

Angehörigen im Umgang mit dem Stoma
 Individuelle Anpassung der Stomaversorgung
 Zusammenarbeit mit dem ärztlichen Dienst 

Referentin: Claudia Aufschläger, Kliniken Am Goldenen Steig gGmbH 
Gesundheits- und Krankenschwester, Stomaberaterin

Zielgruppe: Pflegekräfte aus der Altenpflege, Gesundheits- und (Kinder)Krankenpflege 
im ambulanten und stationären Bereich

Zeitraum:

Teilnehmer:

8.00 – 12.00 Uhr (30 Min. Pause), 3,5 Std.

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   16.11.2018

Teilnahmebescheinigung
Registrierung beruflich Pflegender 4 Fortbildungspunkte

max. 25 Teilnehmer

Termin: 22. November 2018, Do

Teilnahmegebühr: 25,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Darm-Stoma-Versorgung
Der besondere Fall Kurs-ID: FB-18.13.1  

                Pflegekräfte

Fortbildungsnach-

weise/-punkte:

Hospizverein
im Landkreis Freyung-Grafenau e.V.
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Zielgruppe: Pflegefachkräfte und -hilfskräfte aus der Altenpflege, Gesundheits- und 
(Kinder)Krankenpflege im ambulanten und stationären Bereich

Termine: FB-18.15.1     02.02., 09.02., 02.03., 09.03.2018  jeweils Freitag
FB-18.15.2 (WH)     05.10., 12.10., 26.10., 09.11.2018  jeweils Freitag

Intensivkurs Pflegeplanung
Workshop 4 Termine Kurs-ID: FB-18.15.1 + FB-18.15.2  

Beschreibung/Ziel: Die Pflegeplanung ist ein wesentlicher Bestandteil des gesamten Pflegepro-
zesses. Die Teilnehmer erkennen die Notwendigkeit unter qualitativen 
Aspekten und trainieren die Umsetzung einer aussagekräftigen Planung.

Inhalte:   Ergebnisse aus bisheriger Evaluation
 „Do`s and Don'ts“ bei der Pflegeplanung
 Ein wichtiger Teil des Pflegeprozesses
 Transparenz und Kombination mit Maßnahmen
 Formulierungen und Pflegesprache

Referentin: Annette Reimeier, Rosenium GmbH 
Einrichtungsleitung/Heimleitung, Qualitätsbeauftragte

Zeitraum:

Teilnehmer:

jeweils 9.00 – 12.30 Uhr (30 Min. Pause), 3 Std.             gesamt 12 Std.

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   19.01.2018 und 14.09.2018

Teilnahmebescheinigung
Registrierung beruflich Pflegender 10 Fortbildungspunkte

max. 25 Teilnehmer

Teilnahmegebühr: 140,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

                Pflegefachkräfte

Fortbildungsnach-

weise/-punkte:

Beschreibung/Ziel: Der Werdenfelser Weg als Alternative zur Fixierung spaltet die Pflege in 
zwei Lager - Die Befürworter und Gegner. Die Teilnehmer kennen die 
Intention des Werdenfelser Weges und deren Grenzen und können diesen 
gezielt im Unternehmen einführen. 

Inhalte:  Der Werdenfelser Weg und seine bisherige Umsetzung
 Vor- und Nachteile, Grenzen eines positiven Weges
 Gefahren in der Umsetzung des Werdenfelser Weges
 Eine von vielen Methoden zur Vermeidung von Fixierungen
 Nicht alle Fixierungen sind zu vermeiden

Referent: Externe/r Fachdozent/in 
der Altenpflegeakademie Bayerischer Wald gGmbH

Zielgruppe: Pflegefachkräfte, Stationsleitungen, Pflegedienstleitungen, 
Einrichtungsleitungen und Geschäftsleitungen 

Zeitraum:

Teilnehmer:

8.00 – 12.00 Uhr, (30 Min. Pause), 3,5 Std.

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   21.09.2018

Teilnahmebescheinigung
Registrierung beruflich Pflegender 4 Fortbildungspunkte

max. 30 Teilnehmer

Termine: 27. September 2018, Do

Teilnahmegebühr: 35,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Pro und Contra Werdenfelser Weg
Die Alternative zur Fixierung? Kurs-ID: FB-18.16.1  

                Pflegefachkräfte und Pflegemanagement

Fortbildungsnach-

weise/-punkte:
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Zielgruppe: Pflegefachkräfte und -hilfskräfte aus der Altenpflege, Gesundheits- und 
(Kinder)Krankenpflege im ambulanten und stationären Bereich

Termine: FB-18.15.1     02.02., 09.02., 02.03., 09.03.2018  jeweils Freitag
FB-18.15.2 (WH)     05.10., 12.10., 26.10., 09.11.2018  jeweils Freitag

Intensivkurs Pflegeplanung
Workshop 4 Termine Kurs-ID: FB-18.15.1 + FB-18.15.2  

Beschreibung/Ziel: Die Pflegeplanung ist ein wesentlicher Bestandteil des gesamten Pflegepro-
zesses. Die Teilnehmer erkennen die Notwendigkeit unter qualitativen 
Aspekten und trainieren die Umsetzung einer aussagekräftigen Planung.

Inhalte:   Ergebnisse aus bisheriger Evaluation
 „Do`s and Don'ts“ bei der Pflegeplanung
 Ein wichtiger Teil des Pflegeprozesses
 Transparenz und Kombination mit Maßnahmen
 Formulierungen und Pflegesprache

Referentin: Annette Reimeier, Rosenium GmbH 
Einrichtungsleitung/Heimleitung, Qualitätsbeauftragte

Zeitraum:

Teilnehmer:

jeweils 9.00 – 12.30 Uhr (30 Min. Pause), 3 Std.             gesamt 12 Std.

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   19.01.2018 und 14.09.2018

Teilnahmebescheinigung
Registrierung beruflich Pflegender 10 Fortbildungspunkte

max. 25 Teilnehmer

Teilnahmegebühr: 140,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

                Pflegefachkräfte

Fortbildungsnach-

weise/-punkte:

Beschreibung/Ziel: Der Werdenfelser Weg als Alternative zur Fixierung spaltet die Pflege in 
zwei Lager - Die Befürworter und Gegner. Die Teilnehmer kennen die 
Intention des Werdenfelser Weges und deren Grenzen und können diesen 
gezielt im Unternehmen einführen. 

Inhalte:  Der Werdenfelser Weg und seine bisherige Umsetzung
 Vor- und Nachteile, Grenzen eines positiven Weges
 Gefahren in der Umsetzung des Werdenfelser Weges
 Eine von vielen Methoden zur Vermeidung von Fixierungen
 Nicht alle Fixierungen sind zu vermeiden

Referent: Externe/r Fachdozent/in 
der Altenpflegeakademie Bayerischer Wald gGmbH

Zielgruppe: Pflegefachkräfte, Stationsleitungen, Pflegedienstleitungen, 
Einrichtungsleitungen und Geschäftsleitungen 

Zeitraum:

Teilnehmer:

8.00 – 12.00 Uhr, (30 Min. Pause), 3,5 Std.

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   21.09.2018

Teilnahmebescheinigung
Registrierung beruflich Pflegender 4 Fortbildungspunkte

max. 30 Teilnehmer

Termine: 27. September 2018, Do

Teilnahmegebühr: 35,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Pro und Contra Werdenfelser Weg
Die Alternative zur Fixierung? Kurs-ID: FB-18.16.1  

                Pflegefachkräfte und Pflegemanagement

Fortbildungsnach-

weise/-punkte:
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Beschreibung/Ziel: Überwiegend ist die Pflegekraft erster Ansprechpartner bei Beschwerden 
des Bewohners, Patienten oder deren Angehörigen. In diesem Workshop 
erfahren die Teilnehmer den professionellen Umgang mit Beschwerden 
unter Beachtung diplomatischer Kommunikationsregeln.

Inhalte:  Qualitätsverbesserung durch richtige Beschwerdebearbeitung
 Eigene Erfahrungen und Beschwerdearten
 Beschwerden richtig annehmen und Erstmaßnahmen
 Weiterleitung von Beschwerden - Beschwerdemanagement
 Beschwerden als Chance für das Unternehmen erkennen

Referentin: Annette Reimeier, Rosenium GmbH 
Einrichtungsleitung/Heimleitung, Qualitätsbeauftragte

Zielgruppe: Examinierte Pflegekräfte, Stationsleitungen, Pflegedienstleitungen, 
Heimleitungen, Qualitätsbeauftragte

Zeitraum:

Teilnehmer:

8.00 – 12.00 Uhr (30 Min. Pause), 3,5 Std.

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   12.10.2018

Teilnahmebescheinigung
Registrierung beruflich Pflegender 4 Fortbildungspunkte

max. 25 Teilnehmer

Termine: 18. Oktober 2018, Do

Teilnahmegebühr: 30,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Beschwerdemanagement
Die Kunst der Diplomatie Kurs-ID: FB-18.17.1  

                Pflegekräfte und Pflegemanagement

Fortbildungsnach-

weise/-punkte:

Beschreibung/Ziel: Die Zufriedenheit der Mitarbeiter im Betrieb stellt nach wie vor eine der 
größten Herausforderungen im Unternehmen dar. Die Teilnehmer sind sich 
dessen bewusst und kennen die Methode des Instrumentes der 
Mitarbeiterumfrage bis zur Auswertung und Interpretation.  

Inhalte:  Mitarbeiterzufriedenheit erkennen und reagieren
 Mitarbeiterumfragen mit dem Willen zur Verbesserung
 Wissen, wo der Fisch am ersten stinkt!  Akzeptanz und Toleranz
 Umsetzung von Mitarbeiterumfragen und mögliche Instrumente
 Veränderungen einleiten und reflektieren

Referent: Volker Gießübl, MSc, Verwaltungs- und Akademiedirektor
der Altenpflegeakademie Bayerischer Wald gGmbH in Grafenau

Zielgruppe: Stationsleitungen, Pflegedienstleitungen, Einrichtungsleitungen und 
Geschäftsleitungen 

Zeitraum:

Teilnehmer:

8.00 – 12.00 Uhr (30 Min. Pause), 3,5 Std.

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   06.04.2018

Teilnahmebescheinigung
Registrierung beruflich Pflegender 4 Fortbildungspunkte

max. 25 Teilnehmer

Termine: 10. April 2018, Di

Teilnahmegebühr: 45,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Mitarbeiterbefragungen
Dem Mitarbeiter eine Stimme geben! Kurs-ID: FB-18.18.1  

                Pflegemanagement

Fortbildungsnach-

weise/-punkte:
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Beschreibung/Ziel: Überwiegend ist die Pflegekraft erster Ansprechpartner bei Beschwerden 
des Bewohners, Patienten oder deren Angehörigen. In diesem Workshop 
erfahren die Teilnehmer den professionellen Umgang mit Beschwerden 
unter Beachtung diplomatischer Kommunikationsregeln.

Inhalte:  Qualitätsverbesserung durch richtige Beschwerdebearbeitung
 Eigene Erfahrungen und Beschwerdearten
 Beschwerden richtig annehmen und Erstmaßnahmen
 Weiterleitung von Beschwerden - Beschwerdemanagement
 Beschwerden als Chance für das Unternehmen erkennen

Referentin: Annette Reimeier, Rosenium GmbH 
Einrichtungsleitung/Heimleitung, Qualitätsbeauftragte

Zielgruppe: Examinierte Pflegekräfte, Stationsleitungen, Pflegedienstleitungen, 
Heimleitungen, Qualitätsbeauftragte

Zeitraum:

Teilnehmer:

8.00 – 12.00 Uhr (30 Min. Pause), 3,5 Std.

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   12.10.2018

Teilnahmebescheinigung
Registrierung beruflich Pflegender 4 Fortbildungspunkte

max. 25 Teilnehmer

Termine: 18. Oktober 2018, Do

Teilnahmegebühr: 30,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Beschwerdemanagement
Die Kunst der Diplomatie Kurs-ID: FB-18.17.1  

                Pflegekräfte und Pflegemanagement

Fortbildungsnach-

weise/-punkte:

Beschreibung/Ziel: Die Zufriedenheit der Mitarbeiter im Betrieb stellt nach wie vor eine der 
größten Herausforderungen im Unternehmen dar. Die Teilnehmer sind sich 
dessen bewusst und kennen die Methode des Instrumentes der 
Mitarbeiterumfrage bis zur Auswertung und Interpretation.  

Inhalte:  Mitarbeiterzufriedenheit erkennen und reagieren
 Mitarbeiterumfragen mit dem Willen zur Verbesserung
 Wissen, wo der Fisch am ersten stinkt!  Akzeptanz und Toleranz
 Umsetzung von Mitarbeiterumfragen und mögliche Instrumente
 Veränderungen einleiten und reflektieren

Referent: Volker Gießübl, MSc, Verwaltungs- und Akademiedirektor
der Altenpflegeakademie Bayerischer Wald gGmbH in Grafenau

Zielgruppe: Stationsleitungen, Pflegedienstleitungen, Einrichtungsleitungen und 
Geschäftsleitungen 

Zeitraum:

Teilnehmer:

8.00 – 12.00 Uhr (30 Min. Pause), 3,5 Std.

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   06.04.2018

Teilnahmebescheinigung
Registrierung beruflich Pflegender 4 Fortbildungspunkte

max. 25 Teilnehmer

Termine: 10. April 2018, Di

Teilnahmegebühr: 45,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Mitarbeiterbefragungen
Dem Mitarbeiter eine Stimme geben! Kurs-ID: FB-18.18.1  

                Pflegemanagement

Fortbildungsnach-

weise/-punkte:
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Kurs-ID: FB-18.19.1  

                Medizinische Fachkräfte und Pflegekräfte

Allgemeine Hygieneschulung
für amb. und stationäre Pflege
Beschreibung/Ziel: Die Teilnehmer erfüllen die Verpflichtung einer jährlichen Hygieneschulung 

und erlangen Kenntnisse über allgemeine Maßnahmen zur Einhaltung 
hygienischer Richtlinien in medizinischen und pflegerischen Bereichen des 
Gesundheitssystems.

Inhalte:  Neueste Entwicklung bei Infektionskrankheiten
 Umgang bei isolierten Patienten und Bewohnern
 Händedesinfektion
 Einblicke in die HACCP-Richtlinien (Umgang mit Speisen)
 Allg. Hygienemaßnahmen im ambulanten und stationären Bereich

Referentin: Annegret Kerber Dipl. Hyg., Kliniken Am Goldenen Steig gGmbH
Diplomhygienikerin und Hygienebeauftragte der Kliniken

Zielgruppe: Pflegefachkräfte und -hilfskräfte aus der Altenpflege, Gesundheits- und 
(Kinder)Krankenpflege im ambulanten und stationären Bereich

Zeitraum:

Teilnehmer:

8.00 – 12.00 Uhr (30 Min. Pause), 3,5 Std.

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   22.06.2018

Fortbildungsnach-

weise/-punkte:
Teilnahmebescheinigung
Registrierung beruflich Pflegender 4 Fortbildungspunkte

max. 30 Teilnehmer

Termine: 28. Juni 2018, Do

Teilnahmegebühr: 25,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Beschreibung/Ziel: Neben der Ernährungsumstellung und oralen Medikation, ist die 
Insulininjektion noch das geläufigste Mittel der Wahl bei Diabetes mellitus. 
Die Teilnehmer sind über die Folgen der Erkrankung und im Umgang mit 
Injektionen umfassend informiert.

Inhalte:  Neueste Erkenntnisse über Diabetes
 Beratungsformen und -inhalte
 Umgang mit Insulin und Insulininjektionen
 Gefährdungspotentiale und Entgleisungen bei Diabetes
 Reaktion und Information bei Notfällen

Referentin: Helga Mies, Kliniken Am Goldenen Steig gGmbH
Diabetesassistentin, Gesundheits- und Krankenpflegerin

Zielgruppe: Pflegekräfte im ambulanten und stationären Pflegebereich, Pflegende 
Angehörige 

Zeitraum:

Teilnehmer:

8.00 – 12.00 Uhr (30 Min. Pause), 3,5 Std.

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   12.11.2018

Teilnahmebescheinigung
Registrierung beruflich Pflegender 4 Fortbildungspunkte

max. 25 Teilnehmer

Termine: 15. November 2018, Do

Teilnahmegebühr: 25,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Umgang mit Diabetes
und Insulininjektionen Kurs-ID: FB-18.20.1  

                Pflegekräfte

Fortbildungsnach-

weise/-punkte:
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Kurs-ID: FB-18.19.1  

                Medizinische Fachkräfte und Pflegekräfte

Allgemeine Hygieneschulung
für amb. und stationäre Pflege
Beschreibung/Ziel: Die Teilnehmer erfüllen die Verpflichtung einer jährlichen Hygieneschulung 

und erlangen Kenntnisse über allgemeine Maßnahmen zur Einhaltung 
hygienischer Richtlinien in medizinischen und pflegerischen Bereichen des 
Gesundheitssystems.

Inhalte:  Neueste Entwicklung bei Infektionskrankheiten
 Umgang bei isolierten Patienten und Bewohnern
 Händedesinfektion
 Einblicke in die HACCP-Richtlinien (Umgang mit Speisen)
 Allg. Hygienemaßnahmen im ambulanten und stationären Bereich

Referentin: Annegret Kerber Dipl. Hyg., Kliniken Am Goldenen Steig gGmbH
Diplomhygienikerin und Hygienebeauftragte der Kliniken

Zielgruppe: Pflegefachkräfte und -hilfskräfte aus der Altenpflege, Gesundheits- und 
(Kinder)Krankenpflege im ambulanten und stationären Bereich

Zeitraum:

Teilnehmer:

8.00 – 12.00 Uhr (30 Min. Pause), 3,5 Std.

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   22.06.2018

Fortbildungsnach-

weise/-punkte:
Teilnahmebescheinigung
Registrierung beruflich Pflegender 4 Fortbildungspunkte

max. 30 Teilnehmer

Termine: 28. Juni 2018, Do

Teilnahmegebühr: 25,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Beschreibung/Ziel: Neben der Ernährungsumstellung und oralen Medikation, ist die 
Insulininjektion noch das geläufigste Mittel der Wahl bei Diabetes mellitus. 
Die Teilnehmer sind über die Folgen der Erkrankung und im Umgang mit 
Injektionen umfassend informiert.

Inhalte:  Neueste Erkenntnisse über Diabetes
 Beratungsformen und -inhalte
 Umgang mit Insulin und Insulininjektionen
 Gefährdungspotentiale und Entgleisungen bei Diabetes
 Reaktion und Information bei Notfällen

Referentin: Helga Mies, Kliniken Am Goldenen Steig gGmbH
Diabetesassistentin, Gesundheits- und Krankenpflegerin

Zielgruppe: Pflegekräfte im ambulanten und stationären Pflegebereich, Pflegende 
Angehörige 

Zeitraum:

Teilnehmer:

8.00 – 12.00 Uhr (30 Min. Pause), 3,5 Std.

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   12.11.2018

Teilnahmebescheinigung
Registrierung beruflich Pflegender 4 Fortbildungspunkte

max. 25 Teilnehmer

Termine: 15. November 2018, Do

Teilnahmegebühr: 25,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Umgang mit Diabetes
und Insulininjektionen Kurs-ID: FB-18.20.1  

                Pflegekräfte

Fortbildungsnach-

weise/-punkte:
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Wundmanagement-Workshop
Kompressionsverbände Kurs-ID: FB-18.21.1  

                Pflegekräfte

Beschreibung/Ziel: Die Kompressionsbandage wurde schon in alter Zeit zur Wundversorgung 
und Ödembehandlung genutzt. Die Teilnehmer kennen aktuelle Verbands- 
bzw. Wickeltechniken der Kompressionstherapie und erlernen im Workshop 
die Techniken zur Anlage.    

Inhalte:  Indikationen und Kontraindikationen der Kompressionstherapie
 Alternative Kompressionsmethoden
 Der Zusammenhang der Kompression und Bewegung
 Präsentation der aktuellen Wickeltechniken
 Technik des Wickelns geübt

Referent: Klaus Meier, Fa. Smith & Nephew
Wundexperte n. ICW, Wundmanagementcoach und -anleiter

Zielgruppe: Pflegekräfte aus der Altenpflege, Gesundheits- und (Kinder)Krankenpflege 
im ambulanten und stationären Bereich

Zeitraum:

Teilnehmer:

8.00 – 12.00 Uhr (30 Min. Pause), 3,5 Std.

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   30.04.2018

Teilnahmebescheinigung
Registrierung beruflich Pflegender 4 Fortbildungspunkte

max. 20 Teilnehmer

Termin: 03. Mai 2018, Do

Teilnahmegebühr: 25,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Fortbildungsnach-

weise/-punkte:

Pflegecontrolling im Unternehmen
Ein Instrument zur Steuerung Kurs-ID: FB-18.22.1  

                Pflegemanagement

Beschreibung/Ziel: Zum Steuern benötigt man Instrumente. Die Teilnehmer kennen Methoden 
und Instrumente des Pflegecontrollings auf Stationsebene und lernen mit 
den Ergebnissen den Wirkungsbereich wirtschaftlich zu steuern. 

Inhalte:  Pflegecontrolling - Die Basis im Umgang mit wertvollen Ressourcen
 Controlling ist weit mehr als systematische Kontrolle
 Dem Bauchgefühl nur beschränkt Raum lassen
 Instrumente und Methoden des Pflegecontrollings
 Analytik und Interpretation von Ergebnissen
 Folgen für die Führung und Leitung durch Pflegecontrolling

Referent: Volker Gießübl, MSc, Altenpflegeakademie Bayerischer Wald gGmbH
Akademiedirektor, Pflegewissenschaft/Pflegemanagement

Zielgruppe: Praxisanleitungen, Qualitätsbeauftragte, Stationsleitungen, 
Pflegedienstleitungen, Einrichtungsleitungen 

Zeitraum:

Teilnehmer:

8.00 – 12.00 Uhr (30 Min. Pause), 3,5 Std.

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   19.04.2018

Teilnahmebescheinigung
Registrierung beruflich Pflegender 4 Fortbildungspunkte

max. 20 Teilnehmer

Termine: 26. April 2018, Do

Teilnahmegebühr: 35,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Fortbildungsnach-

weise/-punkte:
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Wundmanagement-Workshop
Kompressionsverbände Kurs-ID: FB-18.21.1  

                Pflegekräfte

Beschreibung/Ziel: Die Kompressionsbandage wurde schon in alter Zeit zur Wundversorgung 
und Ödembehandlung genutzt. Die Teilnehmer kennen aktuelle Verbands- 
bzw. Wickeltechniken der Kompressionstherapie und erlernen im Workshop 
die Techniken zur Anlage.    

Inhalte:  Indikationen und Kontraindikationen der Kompressionstherapie
 Alternative Kompressionsmethoden
 Der Zusammenhang der Kompression und Bewegung
 Präsentation der aktuellen Wickeltechniken
 Technik des Wickelns geübt

Referent: Klaus Meier, Fa. Smith & Nephew
Wundexperte n. ICW, Wundmanagementcoach und -anleiter

Zielgruppe: Pflegekräfte aus der Altenpflege, Gesundheits- und (Kinder)Krankenpflege 
im ambulanten und stationären Bereich

Zeitraum:

Teilnehmer:

8.00 – 12.00 Uhr (30 Min. Pause), 3,5 Std.

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   30.04.2018

Teilnahmebescheinigung
Registrierung beruflich Pflegender 4 Fortbildungspunkte

max. 20 Teilnehmer

Termin: 03. Mai 2018, Do

Teilnahmegebühr: 25,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Fortbildungsnach-

weise/-punkte:

Pflegecontrolling im Unternehmen
Ein Instrument zur Steuerung Kurs-ID: FB-18.22.1  

                Pflegemanagement

Beschreibung/Ziel: Zum Steuern benötigt man Instrumente. Die Teilnehmer kennen Methoden 
und Instrumente des Pflegecontrollings auf Stationsebene und lernen mit 
den Ergebnissen den Wirkungsbereich wirtschaftlich zu steuern. 

Inhalte:  Pflegecontrolling - Die Basis im Umgang mit wertvollen Ressourcen
 Controlling ist weit mehr als systematische Kontrolle
 Dem Bauchgefühl nur beschränkt Raum lassen
 Instrumente und Methoden des Pflegecontrollings
 Analytik und Interpretation von Ergebnissen
 Folgen für die Führung und Leitung durch Pflegecontrolling

Referent: Volker Gießübl, MSc, Altenpflegeakademie Bayerischer Wald gGmbH
Akademiedirektor, Pflegewissenschaft/Pflegemanagement

Zielgruppe: Praxisanleitungen, Qualitätsbeauftragte, Stationsleitungen, 
Pflegedienstleitungen, Einrichtungsleitungen 

Zeitraum:

Teilnehmer:

8.00 – 12.00 Uhr (30 Min. Pause), 3,5 Std.

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   19.04.2018

Teilnahmebescheinigung
Registrierung beruflich Pflegender 4 Fortbildungspunkte

max. 20 Teilnehmer

Termine: 26. April 2018, Do

Teilnahmegebühr: 35,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Fortbildungsnach-

weise/-punkte:
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EinführungEinführung in die AromapflegeEinführung in die Aromapflege
Mit ätherischen Ölen arbeiten Kurs-ID: FB-18.23.1  

                Pflegekräfte

Beschreibung/Ziel: Derzeit wird viel über ätherische Öle gesprochen und geschrieben. Umso 
wichtiger sind fundierte Kenntnisse in diesem komplementären 
Pflegebereich. Die Teilnehmer kennen die rechtlichen und qualitativen 
Voraussetzungen für die Anwendung von ätherischen Ölen.

Inhalte:  Was sind ätherische Öle?
 Aromatherapie - Aromapflege
 Anwendungsrichtlinien und -beispiele
 Qualitäten ätherischer Öle
 Rechtliche Situation

Referent: Stefan Berger, Gesundheits- und Krankenpfleger, Betriebswirt 
Krankenhaus- und Sozialmanagement, QM-Beauftragter, Interner Auditor 

Zielgruppe: Pflegekräfte aus der Altenpflege, Gesundheits- und (Kinder)Krankenpflege 
im ambulanten und stationären Bereich

Zeitraum:

Teilnehmer:

8.00 – 10.30 Uhr (30 Min. Pause), 2,0 Std.

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   14.09.2018

Teilnahmebescheinigung

max. 25 Teilnehmer

Termin: 19. September 2018, Mi

Teilnahmegebühr: 35,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Fortbildungsnach-

weise/-punkte:
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EinführungEinführung in die AromapflegeEinführung in die Aromapflege
Mit ätherischen Ölen arbeiten Kurs-ID: FB-18.23.1  

                Pflegekräfte

Beschreibung/Ziel: Derzeit wird viel über ätherische Öle gesprochen und geschrieben. Umso 
wichtiger sind fundierte Kenntnisse in diesem komplementären 
Pflegebereich. Die Teilnehmer kennen die rechtlichen und qualitativen 
Voraussetzungen für die Anwendung von ätherischen Ölen.

Inhalte:  Was sind ätherische Öle?
 Aromatherapie - Aromapflege
 Anwendungsrichtlinien und -beispiele
 Qualitäten ätherischer Öle
 Rechtliche Situation

Referent: Stefan Berger, Gesundheits- und Krankenpfleger, Betriebswirt 
Krankenhaus- und Sozialmanagement, QM-Beauftragter, Interner Auditor 

Zielgruppe: Pflegekräfte aus der Altenpflege, Gesundheits- und (Kinder)Krankenpflege 
im ambulanten und stationären Bereich

Zeitraum:

Teilnehmer:

8.00 – 10.30 Uhr (30 Min. Pause), 2,0 Std.

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   14.09.2018

Teilnahmebescheinigung

max. 25 Teilnehmer

Termin: 19. September 2018, Mi

Teilnahmegebühr: 35,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Fortbildungsnach-

weise/-punkte:
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Beschreibung/Ziel: Die TN erlangen nach dem Basiscurriculum Palliativ Care für Pflegende 
(Deutschen Hospiz- und Palliativ Verband e.V.) spezielle Kenntnisse im Um-
gang mit Menschen mit unheilbaren Erkrankungen. Der Kurs Palliativpflege / 
Palliative Care erfüllt die Qualitätssicherung nach § 39a SGB V.

Inhalte:  Einführung in Palliativ Care
 Exemplarische Krankheitsbilder
 Exp.standard Schmerz in der Pflege
 Schmerzmedikation

Lehrgangsleitung: Silvia Wagner-Meier, Hospizverein Freyung-Grafenau
Beate Augustyn, München - Palliativfachkraft, Master of Palliative Care

Zielgruppe: Fachkräfte der Gesundheits- und Krankenpflege, der Gesundheits- und 
Kinderkrankenpflege sowie der Altenpflege

Zeitraum:

Teilnehmer:

jeweils 08.00 – 15.00 Uhr (gesamt 45 Min. Pause), 8 UE/Tag

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   05. Januar 2018

max. 20 Teilnehmer

Blockwochen: Block 1   08. - 12.01.18 (40 UE) Basiskurs - auch einzeln buchbar
Block 2   05. - 09.03.18 (40 UE) Care Aufbaukurs  - auch einzeln buchbar
Block 3   16. - 20.07.18 (40 UE) Care Aufbaukurs
Block 4   15. - 19.10.18 (40 UE) Care Aufbaukurs

Gesamt: 160 UE in 4 Blöcken

Teilnahmegebühr: Gesamt Block 1-4   1290,00 Euro (Rechnung) 
Block 1 Basiskurs      370,00 Euro (Rechnung)
Block 2-4 Care          970,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Palliative Basis und Care
Grund- und Aufbaukurs Kurs-ID: WB-PALL-18  

                Weiterbildung

48

 Alternative Methoden
 Schmerzdimensionen im Alter
 Palliative Symptomkontrolle
 Psychosoziale Aspekte
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Pflegehelfer
(Alten- und Krankenpflege) Kurs-ID: WB-PH-18  

Beschreibung/Ziel: Teilnehmer erhalten Grundkenntnisse der Pflege als Basisqualifikation. Die 
Einsatzmöglichkeiten nach der Schulung sind im stationären und 
ambulanten Pflegebereich zu finden.

Inhalte:  Allgemeine Grundlagen der Pflege
 Umgang mit dementen Patienten und Bewohnern
 Gesprächsführung
 Wahrnehmung und Beobachtung
 Rechtliche Grundlagen

Lehrgangsleitung: Christine Brunner, Berufsfachschulleitung
Altenpflegeakademie Bayerischer Wald gGmbH

Zielgruppe: Interessierte am Pflegeberuf und pflegende Angehörige

Zeitraum:

Teilnehmer:

jeweils Theorie Montag - Freitag von 08.00 – 13.00 Uhr, 6 UE/Tag

Praxiseinsatz in Altenheimen, Krankenhäusern oder Rehaeinrichtungen 
möglich.

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   16. Februar 2018

max. 25 Teilnehmer

Blockwochen: Block 1 Therorie 19.02. - 02.03.2018  60 UE         Gesamt:
Block 2 Praxis     05.03. - 06.04.2018  145 Std.      120 UE Theorie
Block 3  Theorie   09.04. - 20.04.2018  60 UE   145 Std. Praxiseinsatz              

Teilnahmegebühr: 495,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

                Weiterbildung
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Beschreibung/Ziel: Die TN erlangen nach dem Basiscurriculum Palliativ Care für Pflegende 
(Deutschen Hospiz- und Palliativ Verband e.V.) spezielle Kenntnisse im Um-
gang mit Menschen mit unheilbaren Erkrankungen. Der Kurs Palliativpflege / 
Palliative Care erfüllt die Qualitätssicherung nach § 39a SGB V.

Inhalte:  Einführung in Palliativ Care
 Exemplarische Krankheitsbilder
 Exp.standard Schmerz in der Pflege
 Schmerzmedikation

Lehrgangsleitung: Silvia Wagner-Meier, Hospizverein Freyung-Grafenau
Beate Augustyn, München - Palliativfachkraft, Master of Palliative Care

Zielgruppe: Fachkräfte der Gesundheits- und Krankenpflege, der Gesundheits- und 
Kinderkrankenpflege sowie der Altenpflege

Zeitraum:

Teilnehmer:

jeweils 08.00 – 15.00 Uhr (gesamt 45 Min. Pause), 8 UE/Tag

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   05. Januar 2018

max. 20 Teilnehmer

Blockwochen: Block 1   08. - 12.01.18 (40 UE) Basiskurs - auch einzeln buchbar
Block 2   05. - 09.03.18 (40 UE) Care Aufbaukurs  - auch einzeln buchbar
Block 3   16. - 20.07.18 (40 UE) Care Aufbaukurs
Block 4   15. - 19.10.18 (40 UE) Care Aufbaukurs

Gesamt: 160 UE in 4 Blöcken

Teilnahmegebühr: Gesamt Block 1-4   1290,00 Euro (Rechnung) 
Block 1 Basiskurs      370,00 Euro (Rechnung)
Block 2-4 Care          970,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Palliative Basis und Care
Grund- und Aufbaukurs Kurs-ID: WB-PALL-18  
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 Alternative Methoden
 Schmerzdimensionen im Alter
 Palliative Symptomkontrolle
 Psychosoziale Aspekte
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Pflegehelfer
(Alten- und Krankenpflege) Kurs-ID: WB-PH-18  

Beschreibung/Ziel: Teilnehmer erhalten Grundkenntnisse der Pflege als Basisqualifikation. Die 
Einsatzmöglichkeiten nach der Schulung sind im stationären und 
ambulanten Pflegebereich zu finden.

Inhalte:  Allgemeine Grundlagen der Pflege
 Umgang mit dementen Patienten und Bewohnern
 Gesprächsführung
 Wahrnehmung und Beobachtung
 Rechtliche Grundlagen

Lehrgangsleitung: Christine Brunner, Berufsfachschulleitung
Altenpflegeakademie Bayerischer Wald gGmbH

Zielgruppe: Interessierte am Pflegeberuf und pflegende Angehörige

Zeitraum:

Teilnehmer:

jeweils Theorie Montag - Freitag von 08.00 – 13.00 Uhr, 6 UE/Tag

Praxiseinsatz in Altenheimen, Krankenhäusern oder Rehaeinrichtungen 
möglich.

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   16. Februar 2018

max. 25 Teilnehmer

Blockwochen: Block 1 Therorie 19.02. - 02.03.2018  60 UE         Gesamt:
Block 2 Praxis     05.03. - 06.04.2018  145 Std.      120 UE Theorie
Block 3  Theorie   09.04. - 20.04.2018  60 UE   145 Std. Praxiseinsatz              

Teilnahmegebühr: 495,00 Euro (Rechnung)

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum
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WeGe
bAU

Hospizverein
im Landkreis Freyung-Grafenau e.V.
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Beschreibung/Ziel: Die Teilnehmer erlangen erforderliche Kenntnisse, Fähigkeiten, Kompe-
tenzen und Fertigkeiten, um die Aufgaben einer Fachkraft der Geronto-
psychiatrischen Pflege oder Betreuung ausüben zu können.

Schwerpunkte:  Gerontopsychiatrische Betreuungsqualifikationen
 Organisatorische Qualifikationen 
 Beratungsqualifikationen
 Strukturelle Qualifikationen

Lehrgangsleitung: Annemarie Lorenz, Berufsfachschulleitung
Altenpflegeakademie Bayerischer Wald gGmbH

Zielgruppe: Fachkräfte der Gesundheits- und Krankenpflege, der Gesundheits- und 
Kinderkrankenpflege sowie der Altenpflege

Zeitraum:

Teilnehmer:

jeweils 8.00 – 15.00 Uhr (45 Min. Pause), 8 UE/Tag

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:   fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   05. Oktober 2018  Frühbucherrabatt bis 28 Feb. möglich!

max. 25 Teilnehmer

Blockwochen: Block 1  08.-12.10.18
Block 2  12.-16.11.18
Block 3  03.-07.12.18
Block 4  14.-18.01.19 
Block 5  11.-15.02.19
Block 6  18.-22.03.19
Block 7  08.-12.04.19

Teilnahmegebühr: 2850,00 Euro (Rechnung) inkl. Lernmaterialien und Prüfungsgebühr

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Fachkraft für gerontopsychiatrische Pflege
und Betreuung gem. AVPfleWoqG Kurs-ID: WB-GER-18  
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Block 8   13.-17.05.19
Block 9   24.-28.06.19
Block 10 08.-12.07.19
Block 11 16.-20.09.19 
Block 12 14.-18.10.19
Block 13 11.-15.11.19
Block 14 09.-13.12.19

Gesamt: 
560 UE Theorie (14 Wo.)
  40 Std. Praktikum
Leistungsnachweise:
Praktikumsbericht, 
Projektarbeit,
Abschlussprüfung

Prä
mie
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Praxisanleitung (Alten- und Krankenpflege)
gem. AVPfleWoqG u. Empf. DKG Kurs-ID: WB-PA-18  

Beschreibung/Ziel: Die Teilnehmer erlangen ausbildungsbezogene Kompetenzen, um Schüler 
nach anerkannten didaktischen Methoden in der Praxis anzuleiten. Die Teil-
nehmer verstehen es, theoretische Ansätze mit der Praxis zu verschmelzen.

Inhalte:  Vermittlung von Kompetenzen in der Berufsausbildung
 Qualitätssicherung in der Pflege
 Kommunikations- und Bewertungssysteme
 Prozessplanung und Lernsituationen
 Prüfungsbeteiligung und ausbildungsrechtliche Aspekte

Lehrgangsorga.: Volker Gießübl, MSc, Altenpflegeakademie Bayerischer Wald gGmbH
Akademiedirektor, Pflegewissenschaft/Pflegemanagement

Zielgruppe: Fachkräfte der Gesundheits- und Krankenpflege, der Gesundheits- und 
Kinderkrankenpflege sowie der Altenpflege

Zeitraum:

Teilnehmer:

jeweils 8.00 – 15.00 Uhr (45 Min. Pause), 8 UE/Tag

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   16. Februar 2018

max. 25 Teilnehmer

Blockwochen: Block 1  19.-23.02.18
Block 2  19.-23.03.18
Block 3  23.-27.04.18
Block 4  11.-15.06.18             
Block 5  02.-06.07.18 

Teilnahmegebühr: 1050,00 Euro (Rechnung) inkl. Lernmaterialien und Prüfungsgebühr

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum
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Gesamt:
200 UE Theorie (5 Blockwochen)
 +  16 Std. Hospitation
Leistungsnachweise:
Hospitationsbericht, Fallarbeit
Abschlussprüfung mündl. und Theorie

Prä
mie
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Beschreibung/Ziel: Die Teilnehmer erlangen erforderliche Kenntnisse, Fähigkeiten, Kompe-
tenzen und Fertigkeiten, um die Aufgaben einer Fachkraft der Geronto-
psychiatrischen Pflege oder Betreuung ausüben zu können.

Schwerpunkte:  Gerontopsychiatrische Betreuungsqualifikationen
 Organisatorische Qualifikationen 
 Beratungsqualifikationen
 Strukturelle Qualifikationen

Lehrgangsleitung: Annemarie Lorenz, Berufsfachschulleitung
Altenpflegeakademie Bayerischer Wald gGmbH

Zielgruppe: Fachkräfte der Gesundheits- und Krankenpflege, der Gesundheits- und 
Kinderkrankenpflege sowie der Altenpflege

Zeitraum:

Teilnehmer:

jeweils 8.00 – 15.00 Uhr (45 Min. Pause), 8 UE/Tag

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:   fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   05. Oktober 2018  Frühbucherrabatt bis 28 Feb. möglich!

max. 25 Teilnehmer

Blockwochen: Block 1  08.-12.10.18
Block 2  12.-16.11.18
Block 3  03.-07.12.18
Block 4  14.-18.01.19 
Block 5  11.-15.02.19
Block 6  18.-22.03.19
Block 7  08.-12.04.19

Teilnahmegebühr: 2850,00 Euro (Rechnung) inkl. Lernmaterialien und Prüfungsgebühr

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Fachkraft für gerontopsychiatrische Pflege
und Betreuung gem. AVPfleWoqG Kurs-ID: WB-GER-18  
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Block 8   13.-17.05.19
Block 9   24.-28.06.19
Block 10 08.-12.07.19
Block 11 16.-20.09.19 
Block 12 14.-18.10.19
Block 13 11.-15.11.19
Block 14 09.-13.12.19

Gesamt: 
560 UE Theorie (14 Wo.)
  40 Std. Praktikum
Leistungsnachweise:
Praktikumsbericht, 
Projektarbeit,
Abschlussprüfung

Prä
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Praxisanleitung (Alten- und Krankenpflege)
gem. AVPfleWoqG u. Empf. DKG Kurs-ID: WB-PA-18  

Beschreibung/Ziel: Die Teilnehmer erlangen ausbildungsbezogene Kompetenzen, um Schüler 
nach anerkannten didaktischen Methoden in der Praxis anzuleiten. Die Teil-
nehmer verstehen es, theoretische Ansätze mit der Praxis zu verschmelzen.

Inhalte:  Vermittlung von Kompetenzen in der Berufsausbildung
 Qualitätssicherung in der Pflege
 Kommunikations- und Bewertungssysteme
 Prozessplanung und Lernsituationen
 Prüfungsbeteiligung und ausbildungsrechtliche Aspekte

Lehrgangsorga.: Volker Gießübl, MSc, Altenpflegeakademie Bayerischer Wald gGmbH
Akademiedirektor, Pflegewissenschaft/Pflegemanagement

Zielgruppe: Fachkräfte der Gesundheits- und Krankenpflege, der Gesundheits- und 
Kinderkrankenpflege sowie der Altenpflege

Zeitraum:

Teilnehmer:

jeweils 8.00 – 15.00 Uhr (45 Min. Pause), 8 UE/Tag

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   16. Februar 2018

max. 25 Teilnehmer

Blockwochen: Block 1  19.-23.02.18
Block 2  19.-23.03.18
Block 3  23.-27.04.18
Block 4  11.-15.06.18             
Block 5  02.-06.07.18 

Teilnahmegebühr: 1050,00 Euro (Rechnung) inkl. Lernmaterialien und Prüfungsgebühr

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum
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Gesamt:
200 UE Theorie (5 Blockwochen)
 +  16 Std. Hospitation
Leistungsnachweise:
Hospitationsbericht, Fallarbeit
Abschlussprüfung mündl. und Theorie

Prä
mie
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Stationsleitung/PDL1/PDL2
gem. DKG und AVPfleWoqG Kurs-ID: WB-SL/PDL-18  

Beschreibung/Ziel: Die Teilnehmer erlangen grundlegende Kenntnisse als Stationsleitung und Einblicke im 
Pflegemanagement. Die TN erhalten die Möglichkeit, drei anerkannte Abschlüsse in einem 
Kurs zu absolvieren. SL im Krankenhaus, PDL1 Basiskurs und PDL2 Aufbaukurs im 
Altenpflegebereich.  Optional sind alle drei Kurse einzeln buchbar.

Inhalte: A1: Führungsethik
A2: Kommunikation als Führungsaufgabe
A3: Veränderungs-Management
A4: Personalführung
A5: Konfliktmanagement
A6: Moderat., Präsentat., Rethorik, Projekt
A7: Kollegiale Beratung und Coaching (Teil1)

Lehrgangsorga.: Natalie Otto, Lehrgangsleitung Fa. perspektive - Personalentwicklung
Volker Gießübl, MSc, Lehrgangsorganisation, Altenpflegeakademie Bayerischer Wald gGmbH

Zielgruppe: 3-jährig examinierte Pflegekräfte im Krankenhaus und Altenpflegebereich

Zeitraum:

Teilnehmer:

jeweils 8.00 – 15.00 Uhr (inkl. 45 Min. Pause), 8 UE/Tag 

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0                             
Telefax: 08552 975428-29                          
E-Mail:   fortbildung@altenpflegeakademie.de   
Anmeldeschluss:   29. März 2018      Frühbucherrabatt bis 28 Feb. möglich!

max. 25 Teilnehmer

Blockwochen: Block 1  09.04.-13.04.18
Block 2  07.05.-11.05.18
Block 3  04.06.-08.06.18
Block 4  09.07.-13.07.18
Block 5  10.09.-14.09.18
Block 6  08.10.-12.10.18
Block 7  05.11.-09.11.18
Block 8  10.12.-14.12.18
Block 9  21.01.-25.01.19

Teilnahmegebühr:

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

                Weiterbildung 3in1

Gesamt:   460 UE Theorie PDL1
   680 UE Theorie SL
                  40 Std. Praktikum

Leistungsnachweise:
Praktikumsbericht, Projektarbeit inkl. 
Colloquium, Klausuren und
schriftliche Abschlussprüfung

Anteile PDL1 optional
Anteile PDL2 optional

3.700,- Euro SL+PDL1+2 Wo. PDL2     optional + 500 Euro PDL2 upgrade
2.650,- Euro nur PDL1 bis 17.05.2019  optional + 500 Euro PDL2
1.560,- Euro nur PDL2 ab 25.03.2019  (Rechnung inkl. Lernmat. u. Prüfungsgeb.)

B1: Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
B2: Spezielle Betriebswirtschaftslehre
B3: Controlling
C1-2: Organisation, Netzarbeit, QM
C3: Einbez. Angehörige u. Ehrenamtl.
D1: Angewandte Pflegewissenschaft
D2-3: Allgemeines Recht, Sozialrecht

Pflegedienstleitung PDL2
Aufbaukurs gem. AVPfleWoqG Kurs-ID: WB-PDL2-18  

Beschreibung/Ziel: Teilnehmer erlangen nach dem erfolgreich absolvierten PDL1 Basiskurs 
erweiterte Kenntnisse im Pflegemanagement zur Führung eines 
Pflegedienstes im Altenheim. 

Mit bestandenen PDL2 Aufbaukurs erhalten die Teilnehmer die Berechtigung 
zur Teilnahme am  EL/HL-Aufbaukurs gem. AVPfleWoqG ab 19.11.2018.

Inhalte: A7: Kollegiale Beratung und Coaching
A8: Teamentwicklung
A9: Rollenkompetenz

B4: Sozial- und Gesundheitsökonomie
B5: Marketing und Öffentlichkeitsarbeit 

Lehrgangsorga.: Volker Gießübl, MSc, Altenpflegeakademie Bayerischer Wald gGmbH
Akademiedirektor, Pflegewissenschaft/Pflegemanagement

Zielgruppe: Pflegefachkräfte mit abgeschl. PDL1 Basislehrgang nach Vorgaben des AVPfleWoqG

Zeitraum:

Teilnehmer:

jeweils 8.00 – 15.00 Uhr (inkl. 45 Min. Pause), 8 UE/Tag 

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0                                  
Telefax: 08552 975428-29                                  
E-Mail:   fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   04. Mai 2018        Frühbucherrabatt bis 28 Feb. möglich!

max. 25 Teilnehmer

Blockwochen: Block 1  14.05.-18.05.18
Block 2  18.06.-22.06.18
Block 3  16.07.-20.07.18
Block 4  17.09.-21.09.18
Block 5  15.10.-19.10.18
Block 6  12.11.-16.11.18

Teilnahmegebühr:

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

                Weiterbildung

Gesamt:   256 UE Theorie 

Leistungsnachweise:
Mündl. und schriftliche Abschlussprüfung

1.560,00 Euro (Rechnung) inkl. Lernmaterialien und Prüfungsgebühr

C4: Personalmanagement
C5: Beschwerdemanagement

D1: Betriebsbezogenes Recht
D5. Arbeitsrecht

perspektive
P E R S O N A L E N T W I C K L U N G

BAf
öG

BAf
öG

Block 10  25.02.-01.03.19
Block 11  25.03.-29.03.19
Block 12  06.05.-10.05.19
Block 13  13.05.-17.05.19
Block 14  24.06.-28.06.19
Block 15  08.07.-12.07.19
Block 16  09.09.-13.09.19
Block 17  07.10.-11.10.19
Block 18  04.11.-06.11.19

+ Studienzeiten
mit Arbeitsaufträgen

Spezielle Kenntnisse und
praktische Erfahrungen
aus allen Einsatzbereichen
einer Pflegekraft.

+ Studienzeiten
mit Arbeitsaufträgen
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Stationsleitung/PDL1/PDL2
gem. DKG und AVPfleWoqG Kurs-ID: WB-SL/PDL-18  

Beschreibung/Ziel: Die Teilnehmer erlangen grundlegende Kenntnisse als Stationsleitung und Einblicke im 
Pflegemanagement. Die TN erhalten die Möglichkeit, drei anerkannte Abschlüsse in einem 
Kurs zu absolvieren. SL im Krankenhaus, PDL1 Basiskurs und PDL2 Aufbaukurs im 
Altenpflegebereich.  Optional sind alle drei Kurse einzeln buchbar.

Inhalte: A1: Führungsethik
A2: Kommunikation als Führungsaufgabe
A3: Veränderungs-Management
A4: Personalführung
A5: Konfliktmanagement
A6: Moderat., Präsentat., Rethorik, Projekt
A7: Kollegiale Beratung und Coaching (Teil1)

Lehrgangsorga.: Natalie Otto, Lehrgangsleitung Fa. perspektive - Personalentwicklung
Volker Gießübl, MSc, Lehrgangsorganisation, Altenpflegeakademie Bayerischer Wald gGmbH

Zielgruppe: 3-jährig examinierte Pflegekräfte im Krankenhaus und Altenpflegebereich

Zeitraum:

Teilnehmer:

jeweils 8.00 – 15.00 Uhr (inkl. 45 Min. Pause), 8 UE/Tag 

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0                             
Telefax: 08552 975428-29                          
E-Mail:   fortbildung@altenpflegeakademie.de   
Anmeldeschluss:   29. März 2018      Frühbucherrabatt bis 28 Feb. möglich!

max. 25 Teilnehmer

Blockwochen: Block 1  09.04.-13.04.18
Block 2  07.05.-11.05.18
Block 3  04.06.-08.06.18
Block 4  09.07.-13.07.18
Block 5  10.09.-14.09.18
Block 6  08.10.-12.10.18
Block 7  05.11.-09.11.18
Block 8  10.12.-14.12.18
Block 9  21.01.-25.01.19

Teilnahmegebühr:

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

                Weiterbildung 3in1

Gesamt:   460 UE Theorie PDL1
   680 UE Theorie SL
                  40 Std. Praktikum

Leistungsnachweise:
Praktikumsbericht, Projektarbeit inkl. 
Colloquium, Klausuren und
schriftliche Abschlussprüfung

Anteile PDL1 optional
Anteile PDL2 optional

3.700,- Euro SL+PDL1+2 Wo. PDL2     optional + 500 Euro PDL2 upgrade
2.650,- Euro nur PDL1 bis 17.05.2019  optional + 500 Euro PDL2
1.560,- Euro nur PDL2 ab 25.03.2019  (Rechnung inkl. Lernmat. u. Prüfungsgeb.)

B1: Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
B2: Spezielle Betriebswirtschaftslehre
B3: Controlling
C1-2: Organisation, Netzarbeit, QM
C3: Einbez. Angehörige u. Ehrenamtl.
D1: Angewandte Pflegewissenschaft
D2-3: Allgemeines Recht, Sozialrecht

Pflegedienstleitung PDL2
Aufbaukurs gem. AVPfleWoqG Kurs-ID: WB-PDL2-18  

Beschreibung/Ziel: Teilnehmer erlangen nach dem erfolgreich absolvierten PDL1 Basiskurs 
erweiterte Kenntnisse im Pflegemanagement zur Führung eines 
Pflegedienstes im Altenheim. 

Mit bestandenen PDL2 Aufbaukurs erhalten die Teilnehmer die Berechtigung 
zur Teilnahme am  EL/HL-Aufbaukurs gem. AVPfleWoqG ab 19.11.2018.

Inhalte: A7: Kollegiale Beratung und Coaching
A8: Teamentwicklung
A9: Rollenkompetenz

B4: Sozial- und Gesundheitsökonomie
B5: Marketing und Öffentlichkeitsarbeit 

Lehrgangsorga.: Volker Gießübl, MSc, Altenpflegeakademie Bayerischer Wald gGmbH
Akademiedirektor, Pflegewissenschaft/Pflegemanagement

Zielgruppe: Pflegefachkräfte mit abgeschl. PDL1 Basislehrgang nach Vorgaben des AVPfleWoqG

Zeitraum:

Teilnehmer:

jeweils 8.00 – 15.00 Uhr (inkl. 45 Min. Pause), 8 UE/Tag 

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0                                  
Telefax: 08552 975428-29                                  
E-Mail:   fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   04. Mai 2018        Frühbucherrabatt bis 28 Feb. möglich!

max. 25 Teilnehmer

Blockwochen: Block 1  14.05.-18.05.18
Block 2  18.06.-22.06.18
Block 3  16.07.-20.07.18
Block 4  17.09.-21.09.18
Block 5  15.10.-19.10.18
Block 6  12.11.-16.11.18

Teilnahmegebühr:

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

                Weiterbildung

Gesamt:   256 UE Theorie 

Leistungsnachweise:
Mündl. und schriftliche Abschlussprüfung

1.560,00 Euro (Rechnung) inkl. Lernmaterialien und Prüfungsgebühr

C4: Personalmanagement
C5: Beschwerdemanagement

D1: Betriebsbezogenes Recht
D5. Arbeitsrecht

perspektive
P E R S O N A L E N T W I C K L U N G

BAf
öG

BAf
öG

Block 10  25.02.-01.03.19
Block 11  25.03.-29.03.19
Block 12  06.05.-10.05.19
Block 13  13.05.-17.05.19
Block 14  24.06.-28.06.19
Block 15  08.07.-12.07.19
Block 16  09.09.-13.09.19
Block 17  07.10.-11.10.19
Block 18  04.11.-06.11.19

+ Studienzeiten
mit Arbeitsaufträgen

Spezielle Kenntnisse und
praktische Erfahrungen
aus allen Einsatzbereichen
einer Pflegekraft.

+ Studienzeiten
mit Arbeitsaufträgen
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Hygienebeauftragte Pflegekraft 
§§ 23, 36 IfSG, Bayr. MedHygV Kurs-ID: WB-HYG-18  

                Weiterbildung

Beschreibung/Ziel: Der Hygienebeauftragte hat die Aufgabe ein Hygienekonzept zu erstellen, 
und dieses zu verwalten. Bei Anfragen die Zuständigkeiten in Betrieb und 
Behörde zu kennen, Ansprechpartner für z. B. Geschäftsleitung, Hygieniker, 
Hygienefachkraft,   Mitarbeiter, Dienstleister, Behörden (Amtsarzt) zu sein. 
Die Teilnehmer verfügen über Basiswissen zur Hygiene und beherrschen 
Instrumente zur Umsetzung.

Inhalte:

Lehrgangsorga.: Volker Gießübl, MSc, Altenpflegeakademie Bayerischer Wald gGmbH
Akademiedirektor, Pflegewissenschaft/Pflegemanagement
Annegret Kerber, Dipl. Ing. Hyg. (FH)
Hygienefachkraft der Kliniken gGmbH 

Zielgruppe: Fertig ausgebildete Fachkräfte aller Abteilungen des Gesundheits- und 
Pflegesektors, sowie dem Rettungsdienst

Zeitraum:

Teilnehmer:

jeweils 8.00 – 15.00 Uhr (inkl. 45 Min. Pause), 8 UE/Tag

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   12. Oktober 2018   Frühbucherrabatt bis 28 Feb. möglich!

max. 25 Teilnehmer

Blockwoche:

Teilnahmegebühr: 350,00 Euro (Rechnung) inkl. Lernmaterialien und Prüfungsgebühr

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

 Rechtliche Grundlagen, Verordnungen u. Empfehlungen
 Aufbau von Hygienestandards und –plänen
 Hygiene Basiswissen (inkl. Infektionen, Mikrobiologie)
 Aufgaben und Verantwortlichkeiten

19.10.-26.10.2018 (6 Tage) Gesamt:  48 UE Theorie

Leistungsnachweise: Abschlussprüfung

Einrichtungsleitung/Heimleitung (EL/HL)
gem. AVPfleWoqG Kurs-ID: WB-HL-18  

                Weiterbildung

Beschreibung/Ziel: Die Teilnehmer erhalten persönliche, fachliche und methodische 
Kompetenzen um Altenpflegeeinrichtungen im Bereich des SGB XI nach 
Vorgaben des Pflege- und Wohnqualitätsgesetzes (AVPfleWoqG) zu führen.

Inhalte:  Führen und Leiten in Dienstleistungsunternehmen
 Qualitäts-, Projekt- und Beschwerdemanagement
 Öffentlichkeitsarbeit und Kundenorientierung
 Heimrecht, Betreuungsrecht, Haftungsrecht
 Heimbetriebswirtschaftslehre und Controlling 

Lehrgangsorga.: Volker Gießübl, MSc, Altenpflegeakademie Bayerischer Wald gGmbH
Akademiedirektor, Pflegewissenschaft/Pflegemanagement

Zielgruppe: Fachkräfte der Gesundheits- und Krankenpflege, der Gesundheits- und 
Kinderkrankenpflege sowie der Altenpflege mit abgeschlossenen PDL Basis- und 
Aufbaukurs (PDL1+PDL2)

Zeitraum:

Teilnehmer:

jeweils 8.00 – 15.00 Uhr (inkl. 45 Min. Pause), 8 UE/Tag 

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss: 09. November 2018 Frühbucherrabatt bis 28 Feb. möglich!

max. 25 Teilnehmer

Blockwochen: Block 1  19.11.-23.11.18
Block 2  03.12.-07.12.18
Block 3  07.01.-11.01.19
Block 4  04.02.-08.02.19
Block 5  18.03.-22.03.19

Teilnahmegebühr:

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Gesamt: 
188 UE Theorie (4,5 Wo.)
  40 Std. Praktikum
Leistungsnachweise:
Projektarbeit, Abschlussprüfung
Praktikumsbericht

1.650,00 Euro (Rechnung) inkl. Lernmaterialien und Prüfungsgebühr
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Hygienebeauftragte Pflegekraft 
§§ 23, 36 IfSG, Bayr. MedHygV Kurs-ID: WB-HYG-18  

                Weiterbildung

Beschreibung/Ziel: Der Hygienebeauftragte hat die Aufgabe ein Hygienekonzept zu erstellen, 
und dieses zu verwalten. Bei Anfragen die Zuständigkeiten in Betrieb und 
Behörde zu kennen, Ansprechpartner für z. B. Geschäftsleitung, Hygieniker, 
Hygienefachkraft,   Mitarbeiter, Dienstleister, Behörden (Amtsarzt) zu sein. 
Die Teilnehmer verfügen über Basiswissen zur Hygiene und beherrschen 
Instrumente zur Umsetzung.

Inhalte:

Lehrgangsorga.: Volker Gießübl, MSc, Altenpflegeakademie Bayerischer Wald gGmbH
Akademiedirektor, Pflegewissenschaft/Pflegemanagement
Annegret Kerber, Dipl. Ing. Hyg. (FH)
Hygienefachkraft der Kliniken gGmbH 

Zielgruppe: Fertig ausgebildete Fachkräfte aller Abteilungen des Gesundheits- und 
Pflegesektors, sowie dem Rettungsdienst

Zeitraum:

Teilnehmer:

jeweils 8.00 – 15.00 Uhr (inkl. 45 Min. Pause), 8 UE/Tag

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   12. Oktober 2018   Frühbucherrabatt bis 28 Feb. möglich!

max. 25 Teilnehmer

Blockwoche:

Teilnahmegebühr: 350,00 Euro (Rechnung) inkl. Lernmaterialien und Prüfungsgebühr

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

 Rechtliche Grundlagen, Verordnungen u. Empfehlungen
 Aufbau von Hygienestandards und –plänen
 Hygiene Basiswissen (inkl. Infektionen, Mikrobiologie)
 Aufgaben und Verantwortlichkeiten

19.10.-26.10.2018 (6 Tage) Gesamt:  48 UE Theorie

Leistungsnachweise: Abschlussprüfung

Einrichtungsleitung/Heimleitung (EL/HL)
gem. AVPfleWoqG Kurs-ID: WB-HL-18  

                Weiterbildung

Beschreibung/Ziel: Die Teilnehmer erhalten persönliche, fachliche und methodische 
Kompetenzen um Altenpflegeeinrichtungen im Bereich des SGB XI nach 
Vorgaben des Pflege- und Wohnqualitätsgesetzes (AVPfleWoqG) zu führen.

Inhalte:  Führen und Leiten in Dienstleistungsunternehmen
 Qualitäts-, Projekt- und Beschwerdemanagement
 Öffentlichkeitsarbeit und Kundenorientierung
 Heimrecht, Betreuungsrecht, Haftungsrecht
 Heimbetriebswirtschaftslehre und Controlling 

Lehrgangsorga.: Volker Gießübl, MSc, Altenpflegeakademie Bayerischer Wald gGmbH
Akademiedirektor, Pflegewissenschaft/Pflegemanagement

Zielgruppe: Fachkräfte der Gesundheits- und Krankenpflege, der Gesundheits- und 
Kinderkrankenpflege sowie der Altenpflege mit abgeschlossenen PDL Basis- und 
Aufbaukurs (PDL1+PDL2)

Zeitraum:

Teilnehmer:

jeweils 8.00 – 15.00 Uhr (inkl. 45 Min. Pause), 8 UE/Tag 

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:  fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss: 09. November 2018 Frühbucherrabatt bis 28 Feb. möglich!

max. 25 Teilnehmer

Blockwochen: Block 1  19.11.-23.11.18
Block 2  03.12.-07.12.18
Block 3  07.01.-11.01.19
Block 4  04.02.-08.02.19
Block 5  18.03.-22.03.19

Teilnahmegebühr:

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Gesamt: 
188 UE Theorie (4,5 Wo.)
  40 Std. Praktikum
Leistungsnachweise:
Projektarbeit, Abschlussprüfung
Praktikumsbericht

1.650,00 Euro (Rechnung) inkl. Lernmaterialien und Prüfungsgebühr

BAf
öG



W
EI

TE
R

B
IL

D
U

N
G

Beschreibung/Ziel: Im Allgemeinen verdanken viele Heilpflanzen ihre therapeutische Wirk-
samkeit den enthaltenen ätherischen Ölen. Die Teilnehmer erlernen die  
antimikrobielle, durchblutungsfördernde, schmerzstillende, verdauungs-
fördernde und entblähende Wirkungen der Öle am Bewohner und 
Patienten. Sie beherrschen ätherische Öle wirksam zum Wohlbefinden des 
zu Pflegenden unter rechtlichen Voraussetzungen einzusetzen.

Inhalte:

Lehrgangsorga.: Stefan Berger, Gesundheits- und Krankenpfleger, Betriebswirt Krankenhaus- 
und Sozialmanagement, QM-Beauftragter, Interner Auditor, Qigonglehrer
Xundhaus - Anwendungs- und Seminarzentrum für Naturheilkunde, Qigong, 
Aromatherapie und Mediation 

Zielgruppe: Interessierte aus allen Fachberufen des Gesundheitswesens

Zeitraum:

Teilnehmer:

jeweils 8.00 – 15.00 Uhr (inkl. 45 Min. Pause), 8 UE/Tag

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:   fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   30. November 2018  Frühbucherrab. bis 28 Feb. möglich!

max. 25 Teilnehmer

Tage:

Teilnahmegebühr: 175,00 Euro (Rechnung) inkl. Lernmaterialien und Prüfungsgebühr

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Basiskurs Aromapflege
Expertenschulung Kurs-ID: WB-AROM-18  

                Weiterbildung

56

 Anwendungsbeispiele
 Vorstellung wichtiger ätherischer Öle 

für die Pflege
 Praktische Anwendungen: 

Fußmassage & Ohrmassage 

 Was sind ätherische Öle ?
 Anwendungsrichtlinien
 Aromatherapie - Aromapflege
 Qualitäten ätherischer Öle
 Rechtliche Situation

04.12. und 05.12.2018 Gesamt:  16 UE
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Beschreibung/Ziel: Die Betreuungskräfte begleiten und aktivieren die Pflegebedürftigen durch ihren 
Alltag. Im Vordergrund steht die Orientierung an den Fähigkeiten, Bedürfnissen und 
Wünschen der Pflegebedürftigen, um ihnen so Sicherheit zu vermitteln. Teilnehmer 
erlernen hierzu notwendige Kompetenzen und Methoden.

Inhalte:

Lehrgangsorga.: Christine Brunner, Berufsfachschulleitung
Altenpflegeakademie Bayerischer Wald gGmbH

Zielgruppe: Berufsrückkehrerinnen, Wiedereinsteiger, Pflegende Angehörige
Pflegekräfte, Seiteneinsteiger aus sozialen, helfenden und anderen Berufen

Zeitraum:

Teilnehmer:

jeweils 8.00 – 13.00 Uhr (inkl. 15 Min. Pause), 6 UE/Tag

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:   fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss: 14. September 2018   Frühbucherrab. bis 28 Feb. möglich!

max. 25 Teilnehmer

Blockwochen:

Teilnahmegebühr: 673,00 Euro (Rechnung) inkl. Lernmaterialien und Prüfungsgebühr

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Betreuungskraft Grundlehrgang
gem. § 43b SGB XI Kurs-ID: WB-BETR-18  

                Weiterbildung

 Hauswirtschaft und Ernährung
 Hygieneanforderungen
 Beschäftigungsmöglichkeiten              

(Einzel- und Gruppenaktivität)
 Rechtliche Aspekte
 Erste-Hilfe-Kenntnisse 

 Umgang mit Demenz, psychiatrischen 
Erkrankungen und geistigen Behinderungen

 Typische Alterserkrankungen
 Grundkenntnisse der Pflege u. Dokumentation
 Kenntnisse über Verhalten u. Kommunikation 

mit betreuungsbedürftigen Menschen

Block 1  24.-28.09.18
Block 2  01.-05.10.18
Block 3  22.-26.10.18 
Block 4  05.-09.11.18
Block 5  12.-16.11.18

Gesamt: 
160 UE Theorie (5 Wo.)
  80 Std. Praktikum
Leistungsnachweise:
Praktikumsbericht, 
Abschlussprüfung

Praxiseinsatz zwischen
08.10.-19.10.2018
2 Wochen a 40 Std.
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Beschreibung/Ziel: Im Allgemeinen verdanken viele Heilpflanzen ihre therapeutische Wirk-
samkeit den enthaltenen ätherischen Ölen. Die Teilnehmer erlernen die  
antimikrobielle, durchblutungsfördernde, schmerzstillende, verdauungs-
fördernde und entblähende Wirkungen der Öle am Bewohner und 
Patienten. Sie beherrschen ätherische Öle wirksam zum Wohlbefinden des 
zu Pflegenden unter rechtlichen Voraussetzungen einzusetzen.

Inhalte:

Lehrgangsorga.: Stefan Berger, Gesundheits- und Krankenpfleger, Betriebswirt Krankenhaus- 
und Sozialmanagement, QM-Beauftragter, Interner Auditor, Qigonglehrer
Xundhaus - Anwendungs- und Seminarzentrum für Naturheilkunde, Qigong, 
Aromatherapie und Mediation 

Zielgruppe: Interessierte aus allen Fachberufen des Gesundheitswesens

Zeitraum:

Teilnehmer:

jeweils 8.00 – 15.00 Uhr (inkl. 45 Min. Pause), 8 UE/Tag

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:   fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss:   30. November 2018  Frühbucherrab. bis 28 Feb. möglich!

max. 25 Teilnehmer

Tage:

Teilnahmegebühr: 175,00 Euro (Rechnung) inkl. Lernmaterialien und Prüfungsgebühr

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Basiskurs Aromapflege
Expertenschulung Kurs-ID: WB-AROM-18  

                Weiterbildung

56

 Anwendungsbeispiele
 Vorstellung wichtiger ätherischer Öle 

für die Pflege
 Praktische Anwendungen: 

Fußmassage & Ohrmassage 

 Was sind ätherische Öle ?
 Anwendungsrichtlinien
 Aromatherapie - Aromapflege
 Qualitäten ätherischer Öle
 Rechtliche Situation

04.12. und 05.12.2018 Gesamt:  16 UE
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Beschreibung/Ziel: Die Betreuungskräfte begleiten und aktivieren die Pflegebedürftigen durch ihren 
Alltag. Im Vordergrund steht die Orientierung an den Fähigkeiten, Bedürfnissen und 
Wünschen der Pflegebedürftigen, um ihnen so Sicherheit zu vermitteln. Teilnehmer 
erlernen hierzu notwendige Kompetenzen und Methoden.

Inhalte:

Lehrgangsorga.: Christine Brunner, Berufsfachschulleitung
Altenpflegeakademie Bayerischer Wald gGmbH

Zielgruppe: Berufsrückkehrerinnen, Wiedereinsteiger, Pflegende Angehörige
Pflegekräfte, Seiteneinsteiger aus sozialen, helfenden und anderen Berufen

Zeitraum:

Teilnehmer:

jeweils 8.00 – 13.00 Uhr (inkl. 15 Min. Pause), 6 UE/Tag

Anmeldung: Telefon: 08552 975428-0
Telefax: 08552 975428-29
E-Mail:   fortbildung@altenpflegeakademie.de
Anmeldeschluss: 14. September 2018   Frühbucherrab. bis 28 Feb. möglich!

max. 25 Teilnehmer

Blockwochen:

Teilnahmegebühr: 673,00 Euro (Rechnung) inkl. Lernmaterialien und Prüfungsgebühr

Veranstaltungsort: Altenpflegeakademie Grafenau, Fort- und Weiterbildungszentrum

Betreuungskraft Grundlehrgang
gem. § 43b SGB XI Kurs-ID: WB-BETR-18  

                Weiterbildung

 Hauswirtschaft und Ernährung
 Hygieneanforderungen
 Beschäftigungsmöglichkeiten              

(Einzel- und Gruppenaktivität)
 Rechtliche Aspekte
 Erste-Hilfe-Kenntnisse 

 Umgang mit Demenz, psychiatrischen 
Erkrankungen und geistigen Behinderungen

 Typische Alterserkrankungen
 Grundkenntnisse der Pflege u. Dokumentation
 Kenntnisse über Verhalten u. Kommunikation 

mit betreuungsbedürftigen Menschen

Block 1  24.-28.09.18
Block 2  01.-05.10.18
Block 3  22.-26.10.18 
Block 4  05.-09.11.18
Block 5  12.-16.11.18

Gesamt: 
160 UE Theorie (5 Wo.)
  80 Std. Praktikum
Leistungsnachweise:
Praktikumsbericht, 
Abschlussprüfung

Praxiseinsatz zwischen
08.10.-19.10.2018
2 Wochen a 40 Std.
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Fax-Anmeldung
08552 975428-29 Kurs-ID: _________________  

                Verbindliche

57

Datum: ______________________________ 

Teilnehmende Person: ____________________________________________________________________ 
Berufsbezeichnung: ______________________________________________________________________ 
Straße, Nr: ______________________________________________________________________________ 
PLZ, Wohnort: ___________________________________________________________________________ 
Telefon: ___________________________________ 
E-Mail: _________________________________________________________________________________ 
Arbeitgeber _____________________________________________________________________________ 
Rechnung an:            privat (Adresse oben)                    

                                 Arbeitgeber  _____________________________________________________

                                                     _____________________________________________________

Weitere Teilnehmer:  _______________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Unterschrift: _________________________

Telefax: ___________________________________ 

Hiermit melde ich mich verbindlich für diesen Kurs an der Altenpflegeakademie 
Bayerischer Wald gGmbH an. Ich bin damit einverstanden, dass meine Daten für 
organisatorische Zwecke zum Kurs verwendet werden.
Abmeldungen werden schriftlich erbeten. Bei Abmeldungen vor der Einladung 
durch die Akademie wird kein Beitrag erhoben. Geht die Abmeldung spätestens 
14 Tage vor Beginn der Veranstaltung ein, ist die Hälfte des Beitrages zu entrichten. 
Erfolgt die Abmeldung später bzw. erscheint die Teilnehmerin oder der Teilnehmer 
nicht, ist der volle Beitrag zu zahlen. 
Die Stornokosten entfallen, wenn Sie eine Ersatzkandidatin oder einer Ersatzkan-
didaten benennen können, die/der dem angesprochenen Teilnehmerkreis angehört.  

FA
X

-A
N

M
EL

D
U

N
G

58

Fax-Anmeldung
08552 975428-29 Kurs-ID: _________________  

                Verbindliche
Datum: ______________________________ 

Teilnehmende Person: ____________________________________________________________________ 
Berufsbezeichnung: ______________________________________________________________________ 
Straße, Nr: ______________________________________________________________________________ 
PLZ, Wohnort: ___________________________________________________________________________ 
Telefon: ___________________________________ 
E-Mail: _________________________________________________________________________________ 
Arbeitgeber _____________________________________________________________________________ 
Rechnung an:            privat (Adresse oben)                    

                                 Arbeitgeber  _____________________________________________________

                                                     _____________________________________________________

Weitere Teilnehmer:  _______________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Telefax: ___________________________________ 

Unterschrift: _________________________

Hiermit melde ich mich verbindlich für diesen Kurs an der Altenpflegeakademie 
Bayerischer Wald gGmbH an. Ich bin damit einverstanden, dass meine Daten für 
organisatorische Zwecke zum Kurs verwendet werden.
Abmeldungen werden schriftlich erbeten. Bei Abmeldungen vor der Einladung 
durch die Akademie wird kein Beitrag erhoben. Geht die Abmeldung spätestens 
14 Tage vor Beginn der Veranstaltung ein, ist die Hälfte des Beitrages zu entrichten. 
Erfolgt die Abmeldung später bzw. erscheint die Teilnehmerin oder der Teilnehmer 
nicht, ist der volle Beitrag zu zahlen. 
Die Stornokosten entfallen, wenn Sie eine Ersatzkandidatin oder einer Ersatzkan-
didaten benennen können, die/der dem angesprochenen Teilnehmerkreis angehört.  
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Fax-Anmeldung
08552 975428-29 Kurs-ID: _________________  

                Verbindliche

57

Datum: ______________________________ 

Teilnehmende Person: ____________________________________________________________________ 
Berufsbezeichnung: ______________________________________________________________________ 
Straße, Nr: ______________________________________________________________________________ 
PLZ, Wohnort: ___________________________________________________________________________ 
Telefon: ___________________________________ 
E-Mail: _________________________________________________________________________________ 
Arbeitgeber _____________________________________________________________________________ 
Rechnung an:            privat (Adresse oben)                    

                                 Arbeitgeber  _____________________________________________________

                                                     _____________________________________________________

Weitere Teilnehmer:  _______________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Unterschrift: _________________________

Telefax: ___________________________________ 

Hiermit melde ich mich verbindlich für diesen Kurs an der Altenpflegeakademie 
Bayerischer Wald gGmbH an. Ich bin damit einverstanden, dass meine Daten für 
organisatorische Zwecke zum Kurs verwendet werden.
Abmeldungen werden schriftlich erbeten. Bei Abmeldungen vor der Einladung 
durch die Akademie wird kein Beitrag erhoben. Geht die Abmeldung spätestens 
14 Tage vor Beginn der Veranstaltung ein, ist die Hälfte des Beitrages zu entrichten. 
Erfolgt die Abmeldung später bzw. erscheint die Teilnehmerin oder der Teilnehmer 
nicht, ist der volle Beitrag zu zahlen. 
Die Stornokosten entfallen, wenn Sie eine Ersatzkandidatin oder einer Ersatzkan-
didaten benennen können, die/der dem angesprochenen Teilnehmerkreis angehört.  
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Fax-Anmeldung
08552 975428-29 Kurs-ID: _________________  

                Verbindliche
Datum: ______________________________ 

Teilnehmende Person: ____________________________________________________________________ 
Berufsbezeichnung: ______________________________________________________________________ 
Straße, Nr: ______________________________________________________________________________ 
PLZ, Wohnort: ___________________________________________________________________________ 
Telefon: ___________________________________ 
E-Mail: _________________________________________________________________________________ 
Arbeitgeber _____________________________________________________________________________ 
Rechnung an:            privat (Adresse oben)                    

                                 Arbeitgeber  _____________________________________________________

                                                     _____________________________________________________

Weitere Teilnehmer:  _______________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Telefax: ___________________________________ 

Unterschrift: _________________________

Hiermit melde ich mich verbindlich für diesen Kurs an der Altenpflegeakademie 
Bayerischer Wald gGmbH an. Ich bin damit einverstanden, dass meine Daten für 
organisatorische Zwecke zum Kurs verwendet werden.
Abmeldungen werden schriftlich erbeten. Bei Abmeldungen vor der Einladung 
durch die Akademie wird kein Beitrag erhoben. Geht die Abmeldung spätestens 
14 Tage vor Beginn der Veranstaltung ein, ist die Hälfte des Beitrages zu entrichten. 
Erfolgt die Abmeldung später bzw. erscheint die Teilnehmerin oder der Teilnehmer 
nicht, ist der volle Beitrag zu zahlen. 
Die Stornokosten entfallen, wenn Sie eine Ersatzkandidatin oder einer Ersatzkan-
didaten benennen können, die/der dem angesprochenen Teilnehmerkreis angehört.  
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Schulzentrum

Mittelschule Gymnasium

Realschule

Grundschule

P

Koeppelstraße 4, 94481 Grafenau 

Musikschule

Die Parkplätze am Haupteingang der
Altenpflegeakademie stehen ausschließlich
Lehrkräften und Dozenten mit Parkausweis,
sowie Kurzzeitgästen zur Verfügung.
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                Allgemeine
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Staatliche Förderung
Unsere Aus-, Fort- und Weiterbildungen werden teilweise aus
Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums für Arbeit und Sozialordnung, 
Familien und Frauen, sowie dem Bayerischen Staatsministerium für 
Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst gefördert.

Terminangaben und Durchführung
Die Terminierung unserer Schulungen wurde nach bestem Wissen
vorgenommen. Wir haben uns bemüht, die Richtigkeit und Aktualität
bis zum Zeitpunkt der Drucklegung zu sichern.
Kurzfristig notwendige Änderungen oder Stornierungen können Sie
unserem Online-Programm entnehmen. Diese Fort- und Weiterbildungs-
übersicht dient ausschließlich als Vorinformation.
Es bestehen daraus keine geschäftlichen und rechtsverbindlichen
Grundlagen und erfolgen daher ohne Gewähr unter Ausschluss jeglicher
Haftung.

Kopier- und Urheberrechte
Der Nachdruck -auch auszugsweise-, sowie die Herstellung von
fotografischen Vervielfältigungen für gewerbliche Zwecke sind nur mit
ausdrücklicher schriftlicher Genehmigung des Herausgebers und unter 
genauer Quellenangabe der Redaktion oder des Autors der einzelnen
Berichte gestattet. Die Altenpflegeakademie Bayerischer Wald gGmbH
behält sich das Recht vor, die veröffentlichten Beiträge (inkl. Tabellen und
Abbildungen) auf CD-DVD und ins Internet zu übertragen und zu verbreiten. 
Unverändert gilt das Urheberrecht der Bundesrepublik Deutschland.

Die Weitergabe der Online-Version dieser Broschüre in unveränderter
Version an Interessierte ist ausdrücklich erlaubt und gewünscht.
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